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MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
	PERFORMANS GÖREVİ
DEĞERLENDİRME FORMU



Bu form, bireysel ya da grup performans görevinizi değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Ödeviniz, aşağıda belirlenen ölçütler dikkate alınarak 100 puan üzerinden değerlendirilecektir.

DERS	: ……….............................................................................
SINIF  	:……………………………….….....		TARİH 	:….. / ….. / 201…
PERFORMANS GÖREVİNİN KONUSU :………..…………………………………………………………………………...

(0-49,99) : GEÇMEZ    (50-59,99) 2 : GEÇER	(60-69,99) 3 : Orta	(70-84,99) 4 : İyi            (85-100) 5 : Çok İyi
	S.NO
	OKUL NO.
	ADI SOYADI
	PERFORMANS GÖREVİNİ HAZIRLAMA SÜRECİ
	PERFORMANS GÖREVİNİN İÇERİĞİ
	PERFORMANS GÖREVİ RAPORU
	TOPLAM PUAN

	
	
	
	Ödeve uygun plan yapma ve bu planı gerçekleştirme 
	Farklı kaynaklardan bilgileri toplama
	Öğretmenle düzenli olarak görüşme ve önerileri dikkate alma
	Ödevdeki bilgilerin doğruluğu ve özgünlüğü
	Ödevde eleştirel düşünme becerisi sergileme
	Ödevde yaratıcılık yeteneğini kullanma
	Raporda araştırmayı yansıtan yeterince bilgiye yer verme
	Raporu yeterince materyalle (poster, grafik, fotoğraf, karikatür, çizim vb. destekleme
	Raporu anlaşılır biçimde yazma, yazım ve dilbilgisi kurallarına uyma
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* Öğrenci sayısına göre satır sayısı arttırılabilir
* Zümre kararları doğrultusunda performans görevi değerlendirme kriterleri değiştirilebilir.
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