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1STIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafakiarda yGzen al sanc
Sonmeden yurdumun Ustlnde tlten en son
O benim milletimin yildaidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hi
Kahraman srkima bir glll Ne bu giddet, bu
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal
Hakkider, hakk'a tapan, milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim.,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!

Klkremnig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtarim daglan, enginlere sirmam, fagarim. -

0; Gretmenter
Zw Nesi! Sczm
Gheninis Olacaétu.

Py

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsGm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nazil boyle bir imari bogar,
‘Medeniyel!' dedigin tek digi kalrmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklarn ugratma, sakn.
Siper ef govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktr sana va'dettigi ginler hakk'n.

Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bashgin yerleri Hfoprak!' diyerek gegrme, tane
Dagln alhinda binlerce kefensiz yatars,

Sen gehit oglusun, incitme, yazikhr, afaru:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatar,

Kim bu cennet vatarin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topradi skean, gubedal
Cani, canani, bGGn varemi alsin da hdda,
Etrmezin ek vatarumndan beni ddnyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstne namahrem eli.
Bu exanlar-ki gahadetieri dinin fermeli,

Ebedi yurdumun Gstdnde benim inlemeli.

O zarman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bogarup kanli yogim,
Figkine rubh-i mQcerred gibi yerden na'sim;

O zarman ylkselerek arsa deder belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal:
Haokkidsr, hGr yagarmig, bayragemn hlrriyet;
Hokkidrr, hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif Ersoy

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane
termneli budur. Bu femel seni
ki i hazinendir. 1=t dahi
hazineden i Sfmek
dahill ve herici bedhahlarin
« Bir-gln, istiklal ve cumbruriyeti
midafaa mechbusiyetine digersen,
vazifeye ahimak iin, inde
bulunacagn vaziyetin imkan ve
geraifini ddglnmeyeceksind Bu imkan
ve gerait, gok namdsait bir mahiyette
tezahdr edebilir. 1stilal ve
cumburiyetine kasdedecek dlgmanlar,
batin dlnyada emeali gérdimemig bir
galbiyetin mdmessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatarun batGn kaleleri
zaptedilmig, batin tersanelerine
grilmig, btln ocrdulan dagrhimig ve
memieketin her kdgesi bilfiil iggal
edilmig olabilir. BitGn bu geraitten
ddaha elim ve daha vahim olmak Gzere,
memieketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
itidar sahipleri gahei menfaatierini,
msteviilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-0 zaruret iginde
harap ve bitap dGgmiGs olabilir.

Ey Tark istikbalinin eviad! Igte, bu
dahwal ve gerait iginde dahi vazifen, Tork
1stiklal ve Cumbruriyetini kurfarmakdir!
Muhtag oldugun kudret,
damarlanndaki asil kanda meveutiur!




Sunus

Gilintimiizde degismeyen tek sey degisimdir. Bireyler veya kurumlar cagin geregi
olan degisime ayak uydurmak ve gelecek icin plan ve programlarmi buna gore
planlamak zorundadir. Bunu beceremeyen toplumlar, kurum ve kuruluslar ileriki
yillarda problemler ve sorunlar bekliyor demektir.

Iste bu nedenledir ki, hem cagimizin geregi hem de AB uyum yasalar1 gercevesinde
cikarilan ve ytrirliige giren,5018 sayili kanunun 9. maddesi geregince, Kamu
Idarelerine Kalkinma Planlari, Programlar ile ilgili mevzuat ve benimsedikleri Temel
[lkeler cercevesinde; her kurum ve kurulus gelecege iliskin, Misyon ve Vizyonlarim
olusturmak, Stratejik Amaglar ve Hedefler belirleyerek, Performanslarini énceden
belirlenmis olduklar1 gostergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve uygulamayi izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci bir yontemlerle Stratejik Planlarimi
hazirlamak yasa geregi zorunlu hale getirilmis boylece, kaynaklarin etkin, verimli ve
yerinde kullanilmas1 yaninda hesap verebilme ilkesini getirmistir. Bu temel amag ve
ilkeler dogrultusunda, okulumuzun hazirlayacagi “STRATEJIK PLAN” temel bir
arag olarak gorulmustiir.

Hic stiphesiz ki Stratejik planlama; hem Kamu Mali Yonetimine etkinlik
kazandiracak, hem de kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek saglayacaktir. Bu amag ve ilkeler dogrultusunda; okulumuz Okul Gelisim
Ekipleri ve Stratejik Plan ekibi Stratejik Planlama konusunda bilgilendirilmis ve plan
yapmalar1 saglanmistir. Okulumuzun tiim fertlerinin yaninda, diger i¢c ve dis
paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak hazirlanan kurumumuz 2019-2023 yillarinm
kapsayan Strateji Planinin belirlenen amag¢ ve hedefleri gerceklestirmesi halinde
kurum olarak bu giinkiti bulundugu yerden daha iyi bir yerde olacagma inancim
tamdir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor ve

basarilar diliyorum.
Muhammet Yusuf YILDIRIM

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Muhammet Yusuf YILDIRIM Midr Onder INAN | Mudur
Yardimcisi
Sevgin VATANSEVER Mudtir Meltem YASAR | Matematik
Yardimcisi Ogretmeni
Ogretmen . Bilisim
Lutfiye L
Musa AKBAY SONMEZ Tevknolo]ll?rl
Ogretmeni
Okul Aile Elektrik-
Latife KIZILKAYA Birligi Musa AKBAY | Blektronik
Baskarn Teknolojisi
Ogretmeni
Okul Aile
Birligi Turk Dili ve
Giilten SONMEZ Yo6netim Osman GUNEY | Edebiyati
Kurulu Ogretmeni
Uyesi
Elif [YISOY Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Kaliteli egitim stirecinde bolgemizin kozmopolittik yapist dustintilmiis ve
kiiltiir etkilesiminin ortak paylarda birlesmesini saglayacak bir okuldur Oztimurlar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi...

Okulumuz Oztimurlar  Sirketinin okul binasii tamamen bitirip teslim
etmesiyle egitim hayatina 2010-2011 yilinda baslamustir. 2011-2012 yilinda Elektrik-
Elektronik Teknolojileri ve Bilisim Teknolojileri alaninda olmak {tizere iki alanda
egitime baglamistir. Yine 2015 yilinda Oztimurlar ailesinin yaptirmis oldugu ek bina
ile Atolyelerine kavusmustur. Bulundugumuz mahallede yasayan insanlarin c¢ok
farkli bolgelerden olmasimi dezavantaj degil bir zenginlik anlayis1 igerisinde
degerlendiren bir kurum olma yolundayiz. Okulumuza 6grencilerin bahcede rahat

bir spor etkinligi yapabilmesi icin kafes telli basketbol sahas1 kazandirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagl olarak,
2010 yilinda mesleki egitim alaninda egitim Ogretim faaliyetlerine baslayan
okulumuz, mesleki egitim sisteminin geleneksel kaliplarindan cikarilarak, ¢agin ve
gelisen teknolojinin paralelinde yapilandirilmistir. Okulumuz biinyesinde Mesleki ve
Teknik Ogretim Genel Miidiirligii 6nderliginde miifredat programi gelistirme

calismalar1 yurttulmusttir.

Okulumuzda 2018-2019 Ogretim yilinda;
e  Bilisim Teknolojileri,
. Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
alanlarmnda olmak tizere 656 Ogrenci ile hizmet verilmektedir. Okulumuz
Bursa” da Bilisim Teknolojileri alaninda en fazla 6grenciye sahip okullardan birisi.
Bilisim Teknolojileri alaninda 308 6grenci, 12 6gretmen ve 6 laboratuvar ; Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alaninda ise 208 6grenci, 10 6gretmen ve 8 laboratuvar ile

hizmet vermekteyiz.



Okulumuz 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim Ogretim donemlerinde TUBITAK
4006 Bilim fuarina katilarak , her yil 6grencilerin yaptigi 20 adet proje okulumuz
fuar alaninda sergilemistir. Ayrica 1-2 Mart tarihlerinde il capinda diizenlenen Boks
miisabakalarinda bir 6grencimiz Bursa birincisi olurken, iki 6grencimiz Bursa
tctinctisi olmustur. 3 Ocak 2018 tarihinde diizenlenen Bursa Liseler arasi Giires
miisabakalarinda bir 6grencimiz Bursa birincisi olurken, ti¢ 6grencimiz Bursa
ikincisi, bir 6grencimiz Bursa {igiinciisti olmustur. Ogrencilerimiz takim halinde
Bursa ikincisi olmustur. Bakanligimizin Bursa * da diizenledigi mini sumo ve ¢izgi
izleyen robot yarismasina katilinmis olup mini sumo robot kategorisinde ikincilik ve
dordunctilik derecelerini el ettik. Ayrica 2018 yilinda Bursa Kiltiir Okullar1 nin
diizenlemis oldugu robot vyarismalarma da  katilmmistir.  Okulumuz
Elektrik_Elektronik Teknolojileri Alan1 6gretmen ve dgrencileri tarafindan hazirlanan
ve Avrupa Birligi Bakanhigr Ulusal Ajans tarafindan kabul edilen 2018-1-TRO1-
KA102-052047 numarali "GUNES ENERJISI SANTRALLERININ BAKIM VE
ONARIMI " isimli proje kabul gormiis olup gorevli bolim Ogretmenleri ve
ogrencilerimiz staj calismalari icin Ispanya “ya gittiler. Son yillarda gerek gerek yerel
gerek ulusal caplarda yapilan pek ¢ok proje yarismasmna katiim saglayarak
yaptigimiz projelerle stuirekli kendini gelistiren geng bir ekibiz. Ayrica 3D yazici
imalaty, akilli ev, ti¢ boyutlu oyun, laboratuvar giivenlik yazilimi, giines enerjisi
maliyet analizi gibi bir cok 6nemli proje ¢alismalar: okulumuzda yapilmaistir.

Okulumuz béltiim sayist az oldugu icin belli alanlarda uzmanlasmis bir okul
olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Konum itibariyle ulasim agisindan uygun

bir konumdadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: OSMANGAZI
Adnan Menderes Mah. Hasan
. ) ) https:/ /goo.gl/ma
Adres: Oztimur Cad. Nol Emek Cografi Konum (link)*: )
. ps/hBjPAPT{KCB2
Osmangazi/ Bursa
Telefon 0 (224) 241 88 64 Faks Numarast: 224 241 88 94
Numarasi:
-P http:/ /oztimurlart
° OsFa 973218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: p//
Adresi: eml.meb.k12.tr
Kurum 973218 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 / 2011 |Toplam Calisan Sayis1 * |76

Kiz 59 Kadin 40
Ssrenci Ogret
Osrench  IEriek |43 SEMEN Erkek |28
Sayist: Sayisi

Toplam | 502 Toplam |68
Derslik Basina Diigen Ogrenci o5 Sube Bagina Diisen Ogrenci o5
Sayis1 Sayis1
Ogretmen Basina Diisen g Sube Basina 30’dan Fazla 3
Ogrenci Say1si Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen 150 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 24 38 62
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 31 45 76




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarima iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amach X
Salon
Derslik S k Amacl
erslik Sayis1 - Co magli X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 463 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen
27 X
Laboratuvari
be S Bilgi
Sube Sayis1 2 ilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri
50 ) X
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 9000
Okul Kapal1 Alan (m2) 10000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 0
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 11,19
Tuvalet Sayis1 13
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A ATP 4 18 22 11-C AMP 0 29 29
9-A AMP 8 23 31 11-D AMP 0 31 31
9-B AMP 3 27 30 11-A ATP 3 14 17
9-C AMP 0 31 31 12-A AMP 2 20 22
10-A AMP 4 21 25 12-B AMP 5 15 20
10-B AMP 4 20 24 12-C AMP 4 23 27
10-C AMP 0 18 18 12-D AMP 0 22 22
10-D AMP 0 24 24 12-E AMP 0 19 19
10-A ATP 7 19 26 12-A ATP 5 11 16
11-A AMP 7 22 29 12-B ATP 1

11-B AMP 0 27 27 12-C ATP 0 2

Ozel

Egitim ¥ ? 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar

130 Yazic1 Sayisi 15
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar A Fotokopi Makinesi 3
Sayis1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 300

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2016 71.485,93 TL 93.764,23 TL

2017 73.197,67 TL 66.972,10 TL

2018 86.179,84 TL 83.964,27 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Oztimurlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miuidiirliigii 2019-2023 Stratejik

Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Muhammet Yusuf YILDIRIM

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira X
MADDELER S S X > =)
No = = 5 =3 5
< < 7 < =
o o 2 o <
= = N c S
3 3 3 3 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, 36 26
calisanlarin katilimiyla alinir.
o | Kurumdaki tiim duyurular 39 23
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma,
3 25 37
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi
4 22 40
olarak goririim.
5 Calistigim okul bana kendimi 18 40 4
gelistirme imkan1 tanimaktadur.
6 | Okul, teknik arag ve gereg 52 10
yoniinden yeterli donanima

13




sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

58 4

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

26 36

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

12 50

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

31 31

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarmi vs. ¢calisanlarla paylasir.

55 7

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi

glincellerim.

23 39

%76 %76 %8 %16 %16

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[mkanlar agisindan yeterli bir

okul olmasi

Ogrencilerin seviyesinin ¢ok diisiik olmasi

Velilerin genel olarak okula gelmemesi

14




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuz Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1  ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tasimaktadir. Anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam
hazirlanirken 6grencilerin goriisleri alinarak sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Ogretmen anketi sonuglar1 degerlendirildiginde katilma derecesinin oldukca iyi bir orana
sahip oldugu gorilmiistiir. Sonucglara gére %76 oraninda olumlu, %8 oraninda vasat ve %16
oraninda olumsuz bir goriis ortaya c¢ikmistir. Okulumuzda alinan kararlarda g¢alisanlarin
fikrinin alinmasi, tarafsiz ve adil odiillendirmeler yapilmasi, yoneticilerin okulun vizyonunu
ve stratejilerini 6gretmenlerle paylasiyor olmasi dogru yolda oldugumuzun bir gostergesi
olarak algilanmistir. Duyurularin zamaninda iletilmesi, teknik arag-gere¢ yoniinden yeterlilik,
yOneticilerin 6gretmenleri yaraticit ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmesi gibi
konulardaki olumlu sonuclar 6gretmen paydasinin okulumuzda onemli bir yeri oldugunu
gostermistir. Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda gretmenler
kararsiz kalmistir. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler temel paydaslar arasindaki etkilesimi
artirmas1 agisindan Snemlidir. lyilestirilmek iizere fikir alisverisi ile sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin artirllmasi olduke¢a fayda saglayacaktir. Okuldaki akademik basarinin diistikliigii
Ogretmenin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmenler calistigi okulu
kendini gelistirme imkan1 bulabilecegi bir yer olarak gormedigini ankette verdigi cevaplarda
belirtmistir. Okulun arag-gere¢ ve imkanlarimi yeterli bulmakla birlikte tek basina islev
gormedigini, arag-gerecin ve imkanlarin dogru sekilde degerlendirildiginde bir anlami
olacagini ifade etmistir.

Temel paydaslardan biri olan 6gretmenlerin degerlendirme sonuglari biitlinliyle bakildiginda
olumlu olarak yansimistir. Ayn1 zamanda okulumuzun gelismesi gereken yonleri oldugu da
saptanmistir. Gelisimin dogru bir sekilde ilerleyebilmesi adina tiim paydaslar sonuglardan
haberdar edilmeli ve tiim adimlar birlikte atilmalidir.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Oztimurlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik

Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin

katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.
Muhammet Yusuf YILDIRIM

Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER nx, gf P 5 8
- — o - =
e S| 5| g 5|
o o 4 o S
s 5| 3| § ¢
3 3 3 3
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla 208 196 4 ! 13
gortisebilirim.
2 Okul mudiirt ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla 128 187 o1 16 6
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden 177 189 54 4 4
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve 208 61 69
isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende 29 367 19 20
hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman 82 114 3 7 299
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli 1 2 4 37 384
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag 4 4 63 352
gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 336 78 14
giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 326 82 20
11 | Okulun binas: ve diger fiziki 312 111 5
mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler | 3¢, 62 2
saglikli ve gtivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 382 31 15
diizenlenmektedir.
%46 | %46 | %30 | %24 %24
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulun bahgesinin genis olmasi Okulun kotii bir cevresi olmasi
2 | Ogretmenlerin ilgisinin iyi olmast Kantindeki fiyatlarin pahali olmasi

3 | Tek tip 6grenci kiyafetinin zorunlu | Kapali spor salonunun olmamas

tutulmamasi

Ogrencilerin katildig1 yarigsmalarda

4 | derece almasi

5 | Okulda kurslarin olmasi

Sinavlarda grup olmasi ve kopya

6 | cekilememesi
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuz Miidirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart  ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik
onem tasimaktadir. Anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani
hazirlanirken 6grencilerin goriisleri alinarak sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek
ve ¢coziime yonelik stratejiler geligtirmektir.

Anket sonuglar1 degerlendirildiginde %46 oraninda olumlu, %30 oraninda vasat ve %24
oraninda olumsuz goriisler ortaya ¢ikmigtir. Ogrencinin okul binasini, diger fiziki mekanlari
yeterli ve temiz buldugu anlasilmistir. Ayn1 zamanda okul idarecileri, 6gretmenler ve
rehberlik servisine kolayca ulasabildikleri goriilmistiir. Okulda diizenlenen sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler, okula iletilen Oneri ve istekler, okulda kendisini giivende hissetme ve
tenefflis saatlerinin uzunlugu hakkinda kararsiz olduklar1 goriilmiistiir. Derslerde kullanilan
arag¢ gerecler ve yontemler ile ilgili kismen katildiklari bir taraf oldugu ortaya ¢ikmustir.

Bu dogrultuda genel olarak memnuniyetin arttigi, okuldaki &grencilerle ilgili kararlar
alimirken 6grencilerin oneri ve isteklerinin goz onilinde bulundurulmasina 6nem verilmesi
gerektigi anlasilmistir. Bu sekilde kurumun temel paydaslarinin birbiriyle olan etkilesimi
artacaktir. Temel paydaslar arasindaki siki iletisim ve igbirligi basariyr da beraberinde
getirecektir.
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Oztimurlar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik

Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarmn

katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarinmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Muhammet Yusuf YILDIRIM

Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER S S X S )
9 =
No = 2| 3| 2| 3§
| 5§ & 3| 3
= ¢ ¥ 2| 8
3 3 3 3
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahathikla 67 16 7
gortisebiliyorum.
o | Biziilgilendiren okul duyurularin 5 45 29 3
zamaninda dgreniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda 79 13
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim | 45 34 6
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 | derslerin islenisinde cesitli 2 13
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 66 19
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gtvenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate

alinir.

76 9

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasin diizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigin

distintiyorum.

52 29 4

Okul, teknik arag ve gerec

10 yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

48 37

11 Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

78 7

12 | Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

66 12 3 4

Okulumuzda yeterli miktarda

13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

35 46 3 1

%69 %69 %15 %16 %16

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerin ilgili olmast

Okulun olumsuz bir ¢evrede olmasi

Sportif faaliyetlerin olmasi

Kantindeki yiyeceklerin fiyatlarmin

pahali olmasi

3 | Devamsizlik bilgilerinin zamaninda

ailelere ulasmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz Midirligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart  gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tagimaktadir. Anketin gercgeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam
hazirlanirken 6grencilerin goriisleri alinarak sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek
ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Veli anketi sonuglar1 degerlendirildiginde anketteki ifadelere katilma oranin yiiksek oldugu
goze carpmustir. Sonucglara gére %69 veli okula olumlu yaklagmaktadir. %15 oraninda bir
kararsizlik gozlemlenmistir. %16 oraninda ise olumsuz bir yaklasim hakimdir. Veli okul
idarecileri, Ogretmenleri ve rehberlik servisine ulasilabilirligi olumlu degerlendirmistir.
Okulun veli ile ilgili aldig1 kararlarda onlarin goriisiiniin alindigini, istek ve sikayetlerinin
degerlendirildigini  belirtmistir. Okulun temiz ve bakimli oldugunu, c¢ocugunun
Ogretmenleriyle iyi anlastigini, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigini ifade etmistir.
Tiim bu olumlu durumlarin disinda veliyi ilgilendiren duyurular1 zamaninda 6grenmekle ilgili
bir kararsizligt mevcuttur. Okul ile ilgili pek c¢ok duyuru web sitesi iizerinden
gerceklestirilmektedir. Velinin web sitesini takip etmedigi anket sonuglarina da yansimistir.
Dolayistyla duyurularin zamaninda ulasmasi ile ilgili problem yasandig1 bir gergektir. Internet
kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligsmalarinin yapilmasi, temel paydaslardan biri olan velinin
okul ile olan iletisim ve isbirligini artiracaktir. Ayni zamanda e-okul sisteminin de
bilgilendirme boliimiine dahil edilmesi 6gretmen-6grenci-veli isbirligine katki saglayacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ekip calismalarina aktif katilimlari.
Spor Kultipleri ile baglantilarin olmasi
Proje cgesitliliginin olmasi

Calisanlar Calisanlar ve 6grencilerde liderlik kulttirtintin olusturulmasi.
Okul i¢i bakim onarimini kendi biinyesinde yapilmasi

Calisanlarin performansi ve ekip calismalarina tam katilimai.
Alan 6gretmenlerinin geng¢ bir kadrodan olusmasi

Veliler Okul Aile Birliginin destegi

Bina ve Yerlegke Okul bina ve cevresinin temiz ve bakimli olmasi
Konferans salonunun olmasi
Atolye binasinin ayr1 olmasi

Donanim Teknolojik gelismelere uyum
Endiistriyel Otomasyon Alaninin olmasi

Biitce Sanayi ile iliskilerinin gticlti olmasi.
Doner sermayenin olmasi

Universiteye hazirlanan 6grencilerin desteklenmesi ve caligtirilmasi.
Cevreye kars1 duyarli ve dogal ortamin korunmasina 6nem vermesi

Yonetim Stiregleri Okul miiduirtintin mevzuat ve kalite calismalarina tam hakim olmasi

Ogrenci meclisinin aktif calismast

[letigim Stiregleri Sosyal faaliyetlerin fazlalig:

ortadan kaldirilmasina yonelik siki tedbirlerin en iyi sekilde
uygulanmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci tuvaletlerinin kullaniminda 6grencilerin egitim eksikligi.
Ogrenci devamsizliklarmin fazla olmasi

Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin yeterli
olmamasi

Ogrencilerinin bir cogunun ¢alismak zorunda olmasi

Calisanlar

Ogretmenler arasi sosyal etkinliklerin azlig1 ve iletisim
kopuklugu

Veliler

Velilerin yapilan toplantilara ¢ogunlukla katilmamalari.
Velilerin 6grencilere ve okula karsi ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Okul ihata duvarlarimin yetersiz olmasi.

Okul girisini 6grenci ve araglarin ayn1 anda kullanmasi
Ogrencilerin bos zamanlarimi degerlendirecek ve okul iginde
tutacak ortamlarm olmamasi.

Donanim Gelisen teknolojiye ayak uydurmak icin elektronik aletlerin
belirli periyotta degistirilememesi.
Atolye binasi asansoriiniin bozuk olmasi

Biitce Kantin {icretlerinin ytiksek olmasi.

Yonetim Stiregleri

Bilgi ve bilgi birikimini saghkli yonetilememesi.
Mesleki acik 6gretim 6grencilerinin kontroliiniin zorlugu

[letisim Stirecleri

Toplumsal etkinliklerde paydaslara tamitimin yeterli
yapamamasi.
Mezunlarla iletisimin yetersizligi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Belediye ile isbirligi

Ekonomik

Sanayi bolgesine yakin olmak.
Ulasim kolaylig1 (Metro)
Sanayi ile kazan-kazan ilkesinde giiclii iligkileri.

Sosyolojik

Geng, dinamik, degisime acik bir kadroya sahip olmasi

Polis karakoluna yakin olmasi

Calisanlarin yetkinlik ve yeteneklerini gelistirmede istekli
yaklagimlari.

Mesleki ve teknik egitime verilen 6nem konusunda toplumun
daha bilingli olmast.

Acilan tiniversite ve bolim sayilarindaki artis.

Ogrencilerin {iniversite smavlarma yonelik calisma isteklerinin
artmasi.

Teknolojik

Konferans salonunun olmasi
Fuarlara katilim olanaklarmnin olmasi

Mevzuat-Yasal

Katsay1 probleminin ortadan kalkmasi.

Ekolojik

Ogrencilerle etkinlik yapilabilecek yerlerin fazla olmasi(gezi)
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Tehditler

Politik Sosyal medya da karsilasilan ideolojik konular
Ekonomik Okula yeterli finansal kaynak aktarilmamasi
Sosyolojik Velilerin ilgisinin yeterli olmayisi

Proje ve kalite calismalar1 yapan okul sayisindaki artis
Ogretmen yetenekleri ve yetkinliklerinin saglikl
kullanilamamasi.

olmasi
Parcalanmis ailelerin fazla olmasi

Ogrencilerin okul kurallarina uyma konusundaki
isteksizliklerinin artmasi.

Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknoloji ve bilgi- iletisim araclariyla gelen iletisimin insan
iliskilerindeki olumsuz etkileri.

Ogrenci profilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden farkl

Kayit yaptiran 6grencilerin basari seviyelerinin dtistik olmasi.

Mevzuat-Yasal Egitim sistemi ve miifredatlarda yapilan degisikliklerin siklig1.

Ekolojik Okulun etrafinin ¢ok fazla gog alan bir bolge olmasi
Alisveris merkezinin okula yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Disiplin olaylariin azaltilmasi.

Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmasa.

Okul-veli iliskilerinin gticlendirilmesi.

Rehberlik hizmetlerinin etkin ve etkili sunulmasi.

Hayat boyu 6grenme icin 6grencilerin bilgilendirilmesi

Rehberlik hizmetlerinin 9. Smif 6grencilerine okulun ilk aylarinda etkin
sunumlar yapmasi

N O (G| W(N

Okulun tanitimlarinin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Universite smavini kazanan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Proje cesitliliginin ve sayisinin arttirilarak paydaslarin katiliminin saglanmasi.

Sanayi ile isbirliginin arttirilmasi.

Ogrenci ders bagarilarinin arttirilmasi.

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin arttirilmasi

Okul bahge ve binasinda fiziki kosullarin suirekli iyilestirerek gelistirilmesi.

Mezunlarla iletisimin arttirilmasi.

Ogrencilerimizin istihdam oraninin arttirilmasi.

OISV WN

Okul kiitiphanesinden yararlanma oraninin arttirilmasi.

p—
(=]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Cevre saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmas:.

Degisim ve gelisime uyumu hizlandiracak kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi.

Atolye ve laboratuvarlarin stirekli iyilestirerek gelistirilmesi.

Calisanlarda aidiyet duygusunun olusturulmas: ve motivasyonlarmin arttirilmasi.

Paydas iliskilerinin stirekli iyilestirilerek gticlendirilmesi.

Kaynaklarin yonetimi ile ilgili yaklasimlarm performans sonuglarinda gézden
gecirilerek degerlendirilmesi.

Kalite ¢alismalarmin kurum kiiltiirtine yerlestirilmesi.

Paydaslarin yetkinlik ve yeteneklerinden en tist diizeyde yararlanilmasi.

O | (]| & (U= [W|N |-

Bilgi yonetiminde kurumsal performansi arttiracak iyilestirmelerin yapilarak
suirdiiriilebilirliginin saglanmas:.

—
o

Katildigimiz proje galismalarinda okul tanitimina daha fazla yer verilmesi

—
o

Okul gtivenligi uygulamasinin devamliliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine
bagli, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan, sorumluluklarin1 bilen ve yerine

getiren, Cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda egitim goren Ogrencimizi en iyi sekilde yetistirip, gelecege

hazirlamak, basarisini artirarak bolgemizde tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Tiim calismalarmmizda Atatiirk Ilke ve inkilaplarini esas aliriz
Hosgorii esaslar1 igerisinde milli ve ahlaki degerlere saygiliyiz.
Yenilik¢i anlayisla bilim ve teknolojiyi yakindan takip ederiz
Distince ve fikirlerimizi rahatca ifade eder, etkili iletisim saglariz.

Etik kurallara uyariz.

Calismalarda etkinlik ve verimliligin ekip ruhuyla saglanacagina inaniriz.
Firsat esitligi saglayarak calisanin kuruma katkisini takdir ederiz.

O N gk wDdE

Calisanlar arasinda sosyal dayanisma ve isbirliginin en {ist diizeyde

gerceklesmesini saglariz,

9. Paydaslarimizin iyilestirme onerileri dikkate aliriz.

10. Zamanin degerine inaniriz.

11. Cevreye kars1 duyarliyiz

12. Basarmak i¢in inanmak, gergeklestirmek icin calismak gerektigini biliriz.

13. Calismalarimizin sonuclarim1 paydaslarimizla degerlendiririz.

14. Tum calisanlara ve 6grencilere planli ¢alisma bilinci kazandiririz.

15. Egitim ve 6gretimin okul disinda da devam edecegi bilinciyle, veli-okul-
sanayi isbirligine inaniriz.

16. Sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verir ve gerceklestiririz.

17. Ogrencilerin alanlarinda yiiksekoégretime hazirlanmalarim saglariz.

18. Okulun fiziki kaynaklar1 stirekli gelistirilerek etkili ve verimli
kullanilmasini saglariz.

19. Biittin ogrencilerin belirli bir 6grenme potansiyeline sahip olduklarma

Inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1.

Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve
tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmast saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.1 (Z)Sain ve lizeri devamsiz 6grenci %7 %4 %3 %D %1 %1
PG.1.1.2 O}m}a devam{ ozen@recek sosyal- 13 15 17 19 71 75
kiiltiirel-sportif faaliyetlerin sayisi
PG.113 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin
R egitimi terk etmek zorunda kalan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
PG.1.1.4 | Kaynastirma 0grencileri i¢in acilan 1 1 1 1 1 1
Destek Egitim Odasi sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 |Okul - faaliyetleri  haklanda ey g0 iNaN |01 Bylal-20 Eylal
bilgilendirmelerin yapilmasi
Ekonomik bakimdan dezavantajli| M.Yusuf 20 Evidl - 30
1.1.2 | olan dgrencilere burs saglanmasi ve | YILDIRIM y
Kasim
yardimlasma fonunun kurulmas:
Okula d srendirecek sosyal-kiltiirel-| " 0SUl Egitim  ogretim
ula devam ozendirecek sosyal-kiiltiirel-
113 sportif-sanatsal faaliyetler diizenlenecektir. YILDIRIM y1l1 boyunca
M.Yusuf
al . YILDIRIM .
1.1.4 | Ogrenciler sektor ile tamistirilacaktir. Musa AKBAY 1 Mart - 30 Nisan
Hasan KALKAN
M.Yusuf
1.1.5 | Destek odasinin acgilmasi YILDIRIM 1 Mart - 30 Nisan
Orhan TALAY

Stratejik Amag 2.

Ogrencilerimizin yagsam standardini ve kendilerini ifade edebilme becerilerini
gelistirmek, estetik ve ahlaki degerler paydasinda bulusmus, kendine giivenen,
kiilttirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayzi ilke edinen
bireyler olarak yetistirmek .

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun ilke ve degerleri cercevesine 6grencilerimize “Degerler Egitimi”
vererek milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGI1la D?gerler Egitimi konulariyla ilgili 7 8 9 10 11 11
diizenlenen yarisma sayisi
PG21b Degerler egitimi kapsaminda
R diizenlenen seminerlere katilim 82 84 86 88 90 90
orani
PG.2.1.c. Pegerler 'egltll‘r‘l‘lupl'OJG. kapsaminda 10 19 14 16 18 18
odillendirilen 6grenci orani
PG21d Toplumsal sorumluluk ve
o goniilliilitk programlarina katilan 0 5 5 5 10 10
Ogrenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
“Degerler Egitimi” konular ile ilgili
211 ogrenciler arasinda yarismalar Zeynep 01 Ekim-7
" | diizenlenmesi (Resim, karikatiir, OZDEMIR Haziran
yazl, fotograf vb .)
Ogrencilerin tamamina “Degerler Zeynep
21.2 Egi’Fimi” .egitim seminerlerinin A7DEMIR 01 Eyliil-20 Eyliil
verilmesi
” Degerler Egitimi” projesinde
213 ogrenciler arasinda iyi drneklerin Zeynep Her ayin son
| secilmesi ve kurum icinde OZDEMIR haftasi
odillendirilmesi
Degerlerimizin belirli giin ve haftalar Zeynep
2.1.4 | dikkate alinarak aylara gore A7DEMIR 1 Eylil - 30 Eylil
planlanmasi
2.1.5 | Degerler egitiminde islenecek simif ici | Zeyne .. ..
etk?nlik ki’;gabmm hazirlanmasi (")ZyDEi/HR 01 Eylul-20 Eylil
2.1.6 | Degerler Egitimi panosunun Zeynep
olusturularak konu igerigine gore (:)ZDEMiR Eaefl;;s}llm son
giincellenmesi. Ozge BALTACI
7 Slfuf Rehbue.r'C")grefmenleri ile (CZ);I?IZJeR}IE(CU Her ay {iciincii
Degerler Egitimi donem sonu
degerlendirme toplantist yapilmasi Zeynep haftas:
OZDEMIR
2.1.8 | Degerler Egitimi Projesi donem sonu
degerlendirme raporunun Zeynep Her ayin son
hazirlanarak kalite yonetim birimine | OZDEMIR haftas:
sunulmast.
2.1.9 |Sosyal paylasim siteleri araciligiyla | Zeynep 01 EKi
o Gaps C e - . im-7
degerler egitim projesinin OZDEMIR Hagziran

yayiliminin saglanmasi.

O. Faruk SATI

Stratejik Amag 3.

Etkili ve verimli paydaslik anlayisiyla, egitimin toplumsal islevini arttirarak ailenin
ilk 6nceligi haline getirmek ve saglik, egitim, giivenlik ve kisisel gelisim
konularinda velilerimizi bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda veli memnuniyeti diizeyini ytikseltmek.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31a Veli toplantilarina katilim v 3 9 10 |11 1
orani
PC3Lb el memnuniyet orani 20 30 35 40 |40 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Aralik (15 Aralik
: M.Yusuf YILDIRIM |2019)
3-1.1 | Veli toplantilan Onder INAN Nisan (15 Nisan
2019)
Velilerimize 6grencilerimizin
gelisimleri hakkinda seminerler
3.1.2 |verilmesi (Saglikli beslenme, kisisel | Zeynep OZDEMIR |1 Ekim - 15 Ekim
gelisimi olumsuz etkileyen
faktorler ....)
Velilerimize mevzuat ve okul Gamze E.
3.1.3 | kurallar1 hakkinda seminerler OZTURKCU 15 Ekim - 1 Kasim
verilmesi Zeynep OZDEMIR
Sosyo-ekonomik durumu iyi olan
velilerimizle, ihtiyaci olan
ogrencilerimize destek saglanmasi " -
P g Zeynep OZDEMIR _ _
3.1.4 amfaayla Koprii” projesinin Nagihan BILGIN 1 Ekim - 15 Ekim
velilere tanitiminin yapilmasi ve
proje kapsamindaki faaliyetlerin
uygulanmasi
Veli toplantilar1 6ncesinde
toplantiya yonelik veli
beklentilerinin tespit edilip N : . )
3.1.5 beklentileri karsilayacak Zeynep OZDEMIR |1 Eylul - 30 Eyliil
etkinliklerin planlanmasi ve
uygulanmasi
Toplant1 sonrasinda velilerin
316 dilek/oneri ve sikayetlerinin tespit | Zeynep OZDEMIR | Toplantidan
" ledilip raporlanarak K.Y.B(Kalite Ozge BALTACI sonraki hafta
yonetim birimi) ne sunulmasi.
1t . Gamze E.
3.1.7 Ollf‘ﬁley;l;slibérztflefﬁ‘s’fSmde her | 5 ZTURKCU 1 Nisan- 30 Nisan
Y Zeynep OZDEMIR
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerimizin bilgi almaya ihtiyag
3.1.8 |duyduklari egitim konularinin Zeynep OZDEMIR |1 Eyliil - 30 Eyliil
tespit edilmesi ve egitim verilmesi.

“Degerler Egitimi” projesine
velilerin de dahil edilmesi; ilgili
iyilestirme ekibiyle koordineli
calisilmast

1 Kasim - 30

3.1.9 Kastm

Zeynep OZDEMIR

Basin ve halkla iliskilerle ilgili
faaliyetler iyilestirilecek ve Zeynep OZDEMIR
paydaslarin bilgi edinme Sevgin Hoca

memnuniyet oranlar1 artirilacaktir.

3.1.10 1 Aralik - 1 Ocak

Stratejik Amac 4.

Popiiler kiilttirtin tehdidi altindaki 6grencilerimizin, kendilerini egitimin nesnesi
degil 6znesi olarak gormelerini saglamak ve “her yerde ve her zaman egitim”
yaklasimiyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin en etkili bicimde
kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.
Okulumuzdaki disiplin ceza diizeyini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023

PGAla Disiplin cezas1 alan 6grenci 5 4 3 5 1 1
orani
Sinif gecme ve disiplin

PCALD | o snetmeligi Seminerlerine 10 15 [20 |25 |30 |30
katilan veli orani
Sinif gecme ve disiplin

PGALE | v snetmeligi Seminerlerine 35 50 |75 |100 |100 | 100
katilan 6grenci orani
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Okulumuz Psikolojik Danisma ve

Rehberlik (P.D.R)Hizmetleri | Zeynep .
411 arafindan ailelere yonelik seminerler | OZDEMIR 1 Ekim -30 Kasim

verilmesi

Ogrencilerimize okulumuzun
110 Psikolojik Damisma ve Rehberlik|Zeynep 20 Eylul - 15
"I Hizmetleri tarafindan seminerler | OZDEMIR Ekim

verilmesi
113 Okulumuzda “Rehberlik” kosesinin | Zeynep Her aymn son
7 | olusturulmasi OZDEMIR haftasi

Ortatgretim Disiplin Yonetmeliginin Zevne

Seminer, Rehberlik kosesi, Okul Web | - ynep 1 Eylul - 30
414 sitesi araciligiyla 6grenci ve velilere OZDEMIR Haziran

sly’a 08 Liitfiye SONMEZ

duyurulmast.

“Okulumu Seviyorum” projesi ile
115 problemli ogrencilerin sosyal | Zeynep 1 Kasimm - 10
T |sorumluluk  almalarma  imkan|OZDEMIR Nisan

verecek etkinliklerin yapilmasi

Stratejik Hedef 4.2.

Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin

kalite ,etkinlik ve verimlilige yonelik faaliyetlerini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PCADA Ogrgnm ve Velilere verilen 1 2 3 5 5 5
seminer sayisi
PGA2ZD | gominerlere katilan veli orant | 14 16 18 |20 |22 22
PG.4.2.c. ii:;?erlere katilan 6grenci 36 40 44 48 52 52
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

9.siniflara oryantasyon egitimlerinin Orhan TALAY

421" yantasyon eg Zeynep 01 Eyliil-20 Eyliil
planlanmas: ve uygulanmasi 7DEMIR

120 Her Alanin 6grenci devamsizliklarimi S".uvuf Rehb.er Her ayim son haftast
arastirmasi ve raporlamasi Ogretmeni

o y Sinuif Rehber

Hig oziirstiz devamsizligi olmayan | -, .
s o s Ogretmeni

4.2.3 | bgrencilerin tespit edilip Zeynep Her ayin son haftas:
odillendirilmesi 37DEMIR
Devamsizlig1 10 giinden fazla olan | Smif Rehber

4.2.4 | 6grencilerin tespit edilip P.D.R Ogretmeni Her ayin son haftas:
hizmetlerine yonlendirilmesi
Oziirstiz devamsizlig1 5 giinden az
olan 6grencilerin sinf rehber Zevne Ocak aymnin ilk

4.2.5 | 6gretmenleri tarafindan donem C")ZYDEE/HR haftas1 - Haziran
sonlarinda tespit edilip P.D.R ayiun ilk haftasi
hizmetlerine raporlanmasi

Stratejik Amag 5.

Her tiirlti devamsizligin stiresi icerisinde veliye bildirilmesi ve 6grenci devaminin
hassasiyetle takibe alinarak devamsizlik oranlarmin diistirtilmesi.

Stratejik Hedef 5.1.
Okulumuzdaki 6grencilerin devamsizlik diizeyini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Oziirlii ve 6ziirsiiz

PG.5.1.a | devamsizlig1 30 giin ve tizeri 70 60 50 (40 |30 20
olan 6grencilerin sayis1
Orgiin ortadgretimde 20 giin

PG.5.Lb ve tizeri devamsiz 6grenci 10 5 5 5 5 5
orani (%)
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Orztirlii ve 6ziirsiiz devamsizligi 30 Zeynep
5.1.1 | gtin ve lizeri olan 6grencilerin tespit OZDEMIR Her ayin son haftas:
b B Ve Rz & P | Sinif Rehber y
edilmesi o .
Ogretmeni
Oztirsiiz devamsizligr 5 giin ve Zeynep
5.1.2 | lizeri olan dgrencilerin tespit OZDEMIR Her ayin son haftasi
‘1.2 tizeri olan dgrencilerin tesp Suf Rehber er ayin son haftas
edilmesi o .
Ogretmeni
Anketler diizenlenerek 6grenci Zeynep
gy . OZDEMIR .
5.1.3 | devamsizlik sebeplerinin tespit Her ayin ilk haftasi
. . Sinif Rehber
edilmesi ~ _
Ogretmeni
Ogrencilerimize okulumuzun
514 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Zeynep Her ayin ikinci
""" | Hizmetleri tarafindan seminerler OZDEMIR haftas:

verilmesi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 6.

Atattirk ilke ve inkilaplar1 1s1ginda diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi

gelismis, yeniliklere agik, 6zgtiven ve sorumluluk duygusuna sahip, bilgi toplumu

hedefini yakalamis 6grencileriyle, bagsarmin farkina varilir bir davranis bigimi oldugu

bir okul olmak.
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Stratejik Hedef 6.1.

Ogrenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini yenilik¢i yaklagimlarla gelistirerek tiim
faaliyet ve projelerin planlama ve uygulama stirecinin stirdtirtilebilir basarisin
saglamak.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan 6grencilerin motivasyonunun
saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi
i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Saglik ve hijyen konusunda 6grencilerin
bilinclendirilmesi amaciyla Beyaz Bayrak Sertifikas1 ve Beslenme Dostu Okul
Sertifikalarinin sayisini artirilmasi planlanmaktadir. Hedefin gerceklestirilmesi ile
potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri ytiksek ve
akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacag:

distiniilmektedir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.6.1.a Smav sonuclarm 100|100 |100 [100 | 100 | 100

degerlendirme orani

PG.6.1.b Ogretim faaliyetlerinin

planlanma orani 100 100 | 100 |100 | 100 |100

PG.6.1.c. Sosyal, kiilttirel ve sportif

. . 100 100 | 100 |100 |100 |100
faaliyetlerin planlanma orani

PG.6.1.d. Sinav takviminin gerceklesme 100 100 100 1100 1100 1100
orani
PG.6.1.e. Bey.az Bayrak sertifikasina 0 1 1 1 5 5
sahip olma durumu
PG.6.1.f. Tasarim ve beceri atdlyesi 0 1 1 1 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Egitim-6gretim alninda planlama
yapilmasi gereken tiim faaliyetlerin | M.Yusuf . .
6.1.1 | listelenmesi. Beyaz Bayrak YILDIRIM Ezflgs?ymm ilk
sertifikasina sahip olmak ic¢in Onder INAN
calismalar yapmak
Her yazili ve uygulamali sinav Onder INAN Kasim - )
sonrasinda smav sonuglari Ocak(1.donem)
612 . Ders .
degerlendirme formlarinin ey ) Nisan -
) . Ogretmenleri .
doldurulmasi ve faaliyetlerin Mayis(2.doénem)
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
uygulanmasi.
Okuldaki ttim sosyal, kiilttirel ve Orhan TALAY . .
6.1.3 sportif faaliyetlerin planlanmasi Ayzer CAN 1 Eylal - 30 Eylul
6.1.4 Unitelendirilmis yillik ders Ztimre Baskanlari | 1 Eylul - 5 Eyliil
planlarinin zamaninda yapilmasi.
Sinav programlariin planlanmasi ve Onder INAN
6.1.5 PTog p Sinav Komisyon |1 Ekim - 30 Ekim
duyurulmast. - .
Uyeleri
Ztumrelerde ve alanlarda 6gretim
faaliyet planlarimin hazirlanmasi . . .
6.1.6 (y1llik yapilacak olan calismalarm Ztimre Baskanlar1 | 1 Eylul - 10 Eyliil
degerlendirilmesi)
Bilim, sanat, spor ve kiiltiir odakl
etkinlik ve uygulamalarin yapildig1 | .
6.1.7 | Tasarim ve beceri atolyesi O{ld?-r INAN 1 Ekim - 17 Ocak
. Gul OZCAN
olusturmak icin calismalarin
yapilmasi
Stratejik Hedef 6.2.

Okulumuzun genel ders basar1 oranin ytiikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.6.2.a | Okul genel ders basar1 oran 56 60 |65 |70 |80 |80
Ders basarilarindan dolay1

PG.62b | sdiillendirilen ogrenci 12 20 (30 |40 |50 |50
orani(Tesekkiir, takdir)

PG.62¢. | Onur belgesi verilen dgrenci oram1 |15 |20 [25 |30 |35 |35

PG.6.2.d. | Yetistirme kurslarina katilma 18 % |30 |35 |40 |40
orani

PG.62¢ | gimf tekrar oran (%) (9. sinif) 0 |30 |20 |20 |15 |15

PG.6.2.f | Yabanci dil dersi y1l sonu basar: 30 35 a0 |45 |50 |60
puan ortalamasi
Yiiksek 6gretim kurumlar:

PG.62.8 | tarafindan diizenlenen 0 20 (30 |40 |50 |60
etkinliklere katilan 6grenci say1s1

36




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
basons gencierin domemtk | 2P
6.2.1. | 2% & : OZDEMIR Her ayin son haftast
olarak belirlenmesi ve okul web N
Sergiil BAZ
sayfasinda duyurulmasi.
Ttm 6grencilerimize ve
velilerimize yetistirme ve sinavlara |Zeynep . .
6.2.2 hazirlama kurslar bilgilendirme OZDEMIR 1 Ekim - 30 Ekim
seminerlerinin verilmesi.
Sayisal ve sozel alanlarda bilgi Ozkan ORCAN
6.2.3 yarismalari diizenlenmesi Osman GUNEY 1 Mart - 30 Mart
Her simif ve her dersten sinif iginde ('Z')eZy[I)lEE/HR
6.2.4 | “Basariy1 Arttirma Ekiplerinin 1 Ekim - 30 Ekim
” . . . Sinif Rehber
Kurulmas1” ve takip edilmesi. o .
Ogretmenleri
.. . Kasim -
Okul genelinde smav basarilarmin Onder INAN Ocak(1.donem)
6.2.5 o - . . . Derse Giren .
degerlendirilip analiz edilmesi. ey Nisan -
Ogretmenler .
Mayis(2.donem)
Okulumuzda yapilan ortak sinav ~ |Onder INAN Kasm - N
N . Ocak(1.donem)
6.2.6 | basar1 analizlerinin yapilarak Derse Giren Nisan —
istatistiki verilerinin toplanmasi. | Ogretmenler Mayis(2.donem)
Ortak sinav sonucunda basarili
olan 6grencilerimizin Zeynep
6.2.7 |odillendirilmesi ve aileleri ile (")ZDEMiR Nisan ay1
“Gurur Cay1” adi altinda Esra CETIN
etkinliklerin yapilmas.
Donem sonu ve yil sonu itibariyle |Alan Ziimre
6.2.8 |alan/brans bazinda ders basari Ogretmenleri Haziran ay1
oranlarinin tespit edilmesi Ahmet ALIMLI
Davranis ve ders basarilariyla
ornek olan 6grencilerin Onder INAN
629 | sdiillendirilerek okul ortammda ve Liitfiye SONMEZ Her aym son haftas:
web sayfasinda duyurulmas:
Ogrenci gruplariyla geziler Gamze E.
6.2:10 | BN 8D A8 OZTURKCU |1 Nisan - 30 Nisan
Aylin COSKUN
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Stratejik Hedef 6.3.

2018 yilinda %48 olan ytiksekogretime gecis oranini her yil %5 arttirarak 2023
yilinda %68 'e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
11 ve 12.siuflar YGS-LYS
PG.6.3.a | bilgilendirme ve motivasyon 58 68 78 |88 |98 98
seminerlerine katilim orani
PG.6.3.b .. R .
Yiiksekogretime gegcis orani 48 53 58 63 |68 68
PG63c. | Kiittiphanede Universite 158 [174 |191 |210 |231 |231
smavina iliskin kitap sayisi
PG.6.3.d. | Okul genelinde uygulanan 4 4 4 4 4 4
deneme sinavi sayist
11 ve 12.simuflar YGS-LYS
PG.63.e. | pilgilendirme ve motivasyon |58 |68 |78 |88 |98 |98
seminerlerine katilim orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Her smif seviyesindeki tiim|Zeynep
6.3.1 | ogrencilerimize TYT bilgilendirme | OZDEMIR 1 Kasim - 30 Kasim
seminerleri verilmesi Onur KILIMCI
Tom sgenclrini YOOk N ey Ok aymm i
VA OZDEMIR haftast
6.3.2 |yapilmas1 ve sonuclarinin analiz
. . .| Ders Mayis aymin son
edilerek ziimreler bazinda gerekli | - . )
N . Ogretmenleri haftas:
onlemlerin alinmasi
Kittphanedeki TYT soru |Orhan TALAY
6.3.3 | bankalarmin glincellenip | Zeynep 1 Ekim - 30 Ekim
miktarmin arttirilmasi OZDEMIR
Tim 11 ve 12.smuf 6grencilerine Zeynep
6.3.4 mo’Flvasyon seminerlerinin A7DEMIR 1 Kasim - 30 Kasim
verilmesi
Universitelere geziler Gamze E.
6.3.5 |dtizenlenerek 6grenci g;i[igKCU 1 Mart - 30 Mart
motivasyonunun arttirilmasi. OZDEMIR
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Stratejik Amacg 7.

Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma héline katki saglamak amaciyla egitim ve

ogretimin niteligi ytikseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.

Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi cagin gereksinimlerini kargilayacak ve yeniklere ayak

uydurmasini saglayacak calismalar gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PC.71a Patent, marka, tasarim, faydali model 0 1 2 2 2 2
basvuru sayisi
PG7.1b Kabul edilen AB proje sayist 1 1 1 1 1 1
PG7.1c. Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 | O 1 1 1 1 1
Ozel sektor, Universiteler, yerel
PG7.1d. yonetimler ve STK’ler ile yapilan 2 5 5 5 5 6
isbirligi protokolii sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711 Ogrencilere proje hazirlama Meltem YASAR 1 Kasim - 30
7| egitimlerinin verilmesi Bahar G. COLAK Kasim
Alan icinde kurulan proje hazirlama
791 ekiplerinin faaliyet planlarmin Musa AKBAY 1 Kasim - 30
77| sistematik olarak gozden gegirilmesi | Hasan KALKAN Kasim
ve degerlendirilmesi
y S Hilya
731 cgertondistleek dallendirimesi | CENCBAYRAKDAR | ™™
5 Adem OZCAN Y
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Proje hazirlayan 6grencilerin
N 1 Sergiil BAZ 1 Maysis - 30
7.4.1. p.ro]e.lenyle birlikte okul web Liitfiye SONMEZ Mayrs
sitesinde duyurulmasi
75,1 patent, fay.das model semiperierinin | Z<Y7eR, OZDEMIR |1 Nisan -30
-1 | patent, fay Yusuf OZCELIK May1s
verilmesi.
Atolye ve laboratuvarlarin malzeme 1 Evlil - 30
7.6.1. | ve ekipman ihtiyac analizinin M.Yusuf YILDIRIM Eki}r’n
yapilmasi
s .. Musa AKBAY .
paa. Sotn charetlrnin yoplara o cakan | LNk -0
OIS Orhan TALAY y
Ar-Ge l?lrln}l ile 1§:t>1r11g1 yapilarak M.Yusuf YILDIRIM .
AB projeleri ve diger fon e 1 Nisan - 30
78.1. kaynaklarinin egitimlerinin Rigtl AKAY Mayis
yrase & Biilent OZTURK y
verilmesi
Stratejik Hedef 7.2.
Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari
artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
pG.721 | Vesportifalanlardaenazbir | q 5 g g %55 | %60 | %65 | %75
faaliyete katilan 6grenci
orani
Okulun spor dallarinda
PG.7.2.2 | yerel, bolgesel, ulusal ve 3 4 5 6
9 0 2
uluslararasi aldig1 derece
sayisl
Yiiksekogretim
PG.7.2.3 | kurumlarinca diizenlenen 1 9 3 3 3 3
bilimsel etkinliklere katilan
Ogrenci oran1 (%)
Yiiksekogretim kurumlari
PG.7.2.4 | tarafindan diizenlenen 250 270 300 350
- v . 170 200
etkinliklere katilan 6grenci
sayisi
Proje kapsaminda yurt
PG.7.2.5 disinda egitime katilan 14 20 20 20 20 20
Ogrenci sayisi
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Iige, 11, Bolge ve Tiirkiye capinda
el‘d.e edilen .Sp(.)l‘tlf basarilarin ve Ayzer CAN
bilimsel etkinliklere katilma ;
7.2.1. o Alper CICEK Her ayin son haftas:
verilerin (alinan dereceler) -
e e o Ozge BALTACI
istatistiki verilerin toplanmas1 ve
analizi
N . , . Musa AKBAY
7.2, | Universite ve STKlarin ziyaret Hasan KALKAN |1 Nisan - 15 May1s
edilmesi
. R . Zeynep
Ogrenci ihtiyag analizinin A7DEMIR
7.2.3. |yapilarak talebe gore kuliiplerin 1 Nisan -30 Nisan
kurulmasi G-Erdem
OZTURKCU
Musa AKBAY
7.2.4. |Yerel ve ulusal projeler yapilmas1 | Hasan KALKAN |1 Ekim - 10 Ocak
Orhan TALAY
Stratejik Hedef 7.3.
Ogrencilerimizin akademik basarilariin artirilmast igin etkin calismalar
yapilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 |2022 | 2023
TYT sinavinda 180 puan ve
PG.7.3.1 | ilizerinde puan alan 6grenci %10 %15 %17 %18 %19 %20
orani(%)
PG.7.3.2 | Ogrenci bagina okunan kitap 2 3 4 5 6 7
sayisi
PG.7.3.3 | Yabanci dil dersi yilsonu puani 61 65 70 7 73 75
ortalamasi
PG.7.34 Simif tekrar orani (9. Sinif) (%) %30 %10 %5 %34 %13 %2
PG.7.3.5 DVYK k.ursllarlna katilan %20 %05 %08 %30 %32 %35
Ogrencilerin orani(%)
PG.7.3.6 | Matematik dersi yilsonu puan %46 %50 %55 %60 %65 %65
ortalamasi
PG.7.3.7 | Tirk Dili ve Edebiyati yilsonu %38 %50 %55 %60 %65 %65
puan ortalamasi
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
Her smf seviyesindeki tiim|Zeynep
7.3.1 | ogrencilerimize TYT bilgilendirme | OZDEMIR 1 Kasim - 30 Kasim
seminerleri verilmesi Onur KILIMCI

Matematik egitiminde Ogrenci|Zeynep
nitelik ve yeterliliklerinin | OZDEMIR
ytikseltilmesi  icin  faaliyetler | Ders
yapilacaktir. Ogretmenleri

Iki dénem icin ders
ogretmenleri
planlayacak.

7.3.2

Turk Dili ve Edebiyat1 egitiminde | Zeynep

ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | OZDEMIR Iki donem igin  ders

733 yiikseltilmesi  icin  faaliyetler | Ders 0%:2{?2211?1
yapilacaktir Ogretmenleri P Y '
Ogrenci basina okune.m. klte.ip Zeynep fki donem icin ders
734 sayisinin arttirilmasi igin kitap OZDEMIR séretmenleri
77 | okumayi tesvik edici faaliyetler Ders O%ar?la (;cai
yapilacaktir. Ogretmenleri P Y '
Stratejik Hedef 7.4.

Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
Ozel burs alan dgrenci
PG.74.1 say1st 0 1 ’ 3 4 5
Kariyer rehberligi
PG.7.4.2 | uygulamalarindan 36 100 | 200 | 300 | 400 500
yararlanan 6grenci
sayisi
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

. Zeynep
741 |Okul bazinda ozl burs alan|eyppyig 1 Kasim - 30 Kasim
ogrencilerin tespit edilmesi

Meltem YASAR
Kariyer rehberligi Zeynep
742 uygulamalarindan yararlanan OZDEMIR 1 Kasim - 30 Kasim
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
ogrenci sayisinin tespit edilmesi | Meltem YASAR
Ogretmen egitim 1ht1yag analizi Onder INAN
7.4.3 |Yapimast ve merkezi ve yerel Sevgin 1 Eyliil - 1Ekim
h.1zr¥1et ici planlar hakkinda VATANSEVER
bilgilendirme yapilmasi

Stratejik Amacg 8.

Ogrencilerimizi; didaktik yontemler yerine, etkinlik tabanl uygulamalarla bilginin,
emegin ve sermayenin kiiresel dolasimina hazirlamak i¢in okulun tim destek
hizmetlerini stirekli iyilestirmek ve gelistirmek

Stratejik Hedef 8.1.

Okul kiitiphanesinden yararlanan 6grenci sayisini her yil arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG8la | utliphaneden yararlanan 50 |200 |200 [250 |200 |200
0grenci sayisl
PE8Lb | Kitiphanedeki kitap sayist | 600 | 700 | 1000 | 1100 | 1200 | 1200
PG.81.c. Kutuphape hizmetleri 60 70 30 90 100 | 100
memnuniyet orani
PG.8.1.d S;?,I;:?Cl basina okunan kitap 15 20 75 30 35 40
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

8.1.1.

Kittiphane iginde  6grencilerin
kullanimina sunulan kitap
sayisinin giincellenerek arttirilmasi

Osman GUNEY

Gamze E. 1 Eylul - 30 Eyliil

OZTURKCU

8.2.1.

Kuttiphaneden en cok yararlanan
ogrencilerin ddiillendirilmesi

Osman GUNEY

Gamze E. Her ayin son haftas:

OZTURKCU

8.3.1.

“Bir Kitap Bin Isik” kampanyasi1 adi
altinda kitap bagis kampanyasinin
diizenlenmesi

Osman GUNEY

Gamze E. 1 Aralik - 10 Aralik

OZTURKCU

8.4.1.

Turk Edebiyati 6gretmenleriyle
kiittiphane hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik
isbirliklerinin ve  projelerin
olusturulmas.

Osman GUNEY

Gamze E. 1 Ekim - 10 Ekim

OZTURKCU

Stratejik Amacg 9.

Okulumuzdaki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli hale gelmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 9.1.

Okulumuz biinyesinde egitim-6gretim alan 6grenciler arasinda rekabeti 6n plana

cikarmak , mitkemmelligi hedef almalarini etkin hale getirmek ve devamsizlik

sayisini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

PG9la |l devamsizligi olmayan 20 (30 |40 |50 |60 |70
dgrencilerin sayisi

PG.9.1b | Onure edilecek davraniglarin 3 10 10 10 110 10
sayisl

PCILe 1 3 dul gezilerinin sayist 3 5 7 9 11 |13
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
. < Zeynep
9.1.1. I(;Iul Eeii;aeﬁili;gliglmayan OZDEMIR Her ayin son haftasi
5 P Orhan TALAY
Onure edilecek davranislarin Zeynep
9.2.1. tespiti &7DEMIR Her ayin son haftasi
Devamsizlig1 olmayan 6grencilere Meltem YASAR
9.3.1. sdil ezilefi dﬁzerﬁenmgesi Gamze E. 1 Nisan - 15 Mayis
5 OZTURKCU

Stratejik Amacg 10.

Ogrencilerimizin yagsam standardini ve kendilerini ifade edebilme becerilerini
gelistirmek, estetik ve ahlaki degerler paydasinda bulusmus, kendine gtivenen

bireyler olarak yetistirmek i¢in sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri

arttirmak.

Stratejik Hedef 10.1.

Ogrencilerimizi daha farkli sportif faaliyetlere yonelterek sporu hayatlarinda etkin

hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023

PG101a ?p?rtlf faaliyetlerde alnan 10 1 13 14 15 16
odiil sayist

PG.10.1.b ?}301‘t1f'faahyetlere katilan 350 370 1380 1390 |400 |410
dgrenci orani

PG.10.1.c. ?p(.).ruf faaliyetlerde verilen 60 70 75 80 |85 90
odil sayist
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Iige, Il, Bolge ve Tiirkiye capinda
elde edilen sportif basarilarn Ayzer CAN

10.1.1. (alinan dereceler) istatistiki Alper CICEK 20 Mayzs- 30 Mays
verilerin toplanmasi ve analizi
Lisansli sporcularin tespit Alper CICEK . .

10.2.1. odilmesi Ayzer CAN 15 Eylul -30 Eylul
B1reyse1uveya taklvm ba.zm(.:la. ' Onder INAN

10.3.1. |basar1 gosteren dgrencilerimizin Her ayin son haftasi
1o o . Ayzer CAN
odiillendirilmesi
Okul ici sportif faaliyetlerde spor

10,41, |Kulubt ile isbirligi yapilmasive g 5,7 25 Eylil - 5 Haziran
faaliyetlerin web sitesinde
yayimnlanmasi
Okul icinde diizenlenen sportif

10.5.1. |faaliyetlerle ilgili gerekli sayisal | Ayzer CAN 25 Eyliil - 5 Haziran

verilerin kayit altina alinmasi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 11.

“Hayat Boyu Egitim” anlayisin1 benimseyen, yenilikgi ve yaratic1 yaklasimlarla
problemin bir parcasi olmak yerine ¢éztimiin bir pargas: olan, isbirligine dayal
ogrenme esaslari ile buittinlesmis ve stirekli gelisim modeli olan calisanlariyla
gerceklestirdigi kalite calismalarinda bolgemiz ve tilkemiz okullarinda zincirleme
etki yaratan giiclt bir kurum haline gelmek

Stratejik Hedef 11.1.

Okulumuzda liderlik yaklasimlarini1 her yil iyilestirmeler yaparak stirekli

gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . o

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.1a | detlerin ihtiyac ve 85 |87 |89 |91 |94 |o4

beklentileri dikkate alma orani

PG.11.1.b | Calisanlarin lider davranislari

. 80 85 88 91 94 96
memnuniyet orani

Liderlik yonetim sistemi

PG Le kapsaminda yapilan etkinlik 3 7 9 11 |13 13
say1sl
Liderlerin yaraticilik ve

PG.11.1.d. I,
yenilikg¢ilik konularinda 83 88 89 190 |91 91

onderlik etme oram

PG.11.1.. | lyilestirme faaliyetlerine

75 80 85 88 90 90
katilim oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenciler de dahil olmak iizere M. Yusuf
11.1.1. |her calisanun liderlik gorevlerinin |- 1 Eylil - 30 Eylul
g : YILDIRIM
bildirilmesi.
. : . .. . . |Zeynep . .
11.1.2. | Liderlik seminerlerinin verilmesi. &7DEMIR 1 Eylul - 30 Eyliil
11.1.3, |Diderlerin - odllendirme 4 tAT AY |1 Bylal - 30 Eylal
kriterlerini belirlemesi
Her yil liderlik davranis | Zeynep
114 | ililiginin olgilmesi OZDEMIR 1 Mayss - 30 May1s
Okul icinde her yil  liderlik
11.1.5. yak.la§.1mla.r1n1 gliclendirecek Onur KILIMCI 1 Kasim- 30 Kasim
etkinliklerin planlanip
uygulanmasi
Calisanlarla ilgili duyurularin
11.1.6. | zamaninda iletilmesinin | Orhan TALAY | Y1l boyunca
saglanmasi.

Stratejik Hedef 11.2.

Ekonomik ve sosyal gelismenin temel unsurlarindan biri olan Bilgi ve Iletisim

teknolojilerinin stirdiirtilebilir etkinliginin gelistirilmesine yonelik stratejileri hayata

gecirerek yaygimlastirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 |[2021 |2022 [2023
Bilgisayar teknolojilerini

PC.112 _ 70 80 90 95 100 100

~1.2a | kullanabilen ¢alisan orani

Okulda gergeklestirilen

PG.11.2.b . 12 16 18 20 22 22
yenilik sayis1

PG11.2.c. | Web sitesi yilhk 50 55 60 65 70 75
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glincelleme say1s1
PGIL2.d- | fternet sistemi ariza sayisi | 14 8 7 6 5 5
PG112.. | Bilgi teknolojisi almi ve 1 5506 | 55000 | 29000 | 30000 | 31000 | 31000
bakimi yatirim tutarlari
PG.11.2£. Internet erisim orani 85 100 100 100 100 100
PGIL2.8 | Web sitesi ziyaret sayist | 250 | 500 | 1000 | 1500 |2000 | 2000
Eylemler
: . Eylem -
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
Her alan/ziimrede 1.dénem ve
2.donem sonunda 6grenilen yeni
teknolojik gelismeler toplant1 Ocak ay1 son haftasi
11.2.1. |yapilarak belirlenecek ve ﬁasan 5133%? N Haziran ay1 ilk
bunlardan hangilerinin usa haftasi
okulumuzda uygulandig:
belirtilmesi
Yenilikgi fikir ve diisiincelerin
degerlendirilmesi ve uygulanmasi . y
11.2.2. ile ilgili sistematik cahismalar Alper ATAN 1 Eyliil - 20 Eylul
planlanmast
1123 Calisanlara yonelik bilgi Sendogan SENLI |1 Haziran- 30
™ |teknolojileri egitimi diizenlenmesi | O.Faruk SATI Haziran
Teknoloji ve yeniliklerin takibi
amaciyla birimlerde mesleki Sendogan SENLI . .
11.24. yaymlara tiyeliginin O.Faruk SATI 1 Eylal - 20 Eylal
gerceklestirilmesi
11.2.5, | Teknolojik gelismelerin okul bilgi Ozgiir AYKOS | Her ayin ilk haftast
panolarinda paylasilmasi.
Okul is ve islemlerinin web sitesi "
11.2.6. |tizerinden takip edilmesi icin tim AdeIP OZCAN 1 Eylil - 20 Eylil
e . Sergiil BAZ
calisanlara bilgi verilmesi
Bilgisayar teknojileri ile ilgili
1127 |diger okul ve kurumlardan gelen |y o 57cpr K |1 Eyliil - 30 Haziran
taleplerin karsilanmasi ve
raporlanmasi
Okul web sitesi ziyaretci sayisinin
11.2.8 takip edilmesi ve ziyaretci Sergiil BAZ 15 Haziran - 30
7 |sayisinun arttirilmasi yoniinde Liitfiye SONMEZ | Haziran
etkinliklerin uygulanmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
129 gk‘ﬂfa elel:_t,ror?k f.rtatrlnd.a Hiilya AYDEMIR |15 Haziran - 30
- azibanan il faaiyctetin Adem OZCAN |Haziran
arsivinin olusturulmasi
11.2.10 Bilgi ve iletisim teknolojileriile | Alper ATAN 1 Haziran- 30
77 |ilgili seminerlerin diizenlenmesi | Adem OZCAN |Haziran
Stratejik Hedef 11.3.
Toplumda imaj ve itibarimizla ilgili olan algilama degerlerimizi 2023 y1l1 sonunda
yiikseltmek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG113a | M3 ve itibar (Isletme, 60 |95 |9 |97 |98 |98
tiniversite, toplum, vs.)
PGILAb Yazili ve gorsel medyada yer 5 5 10 115 |20 20
alma sayis1
PG.113.c, | Okul tamtimi icin yapilan 10 |20 |40 |50 |60 |60
ziyaret sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenci tutum ve davraniglar ile
koordinator 6gretmenlerin
1131 isletmelerde yasadiklar: Hasan KALKAN |15 Haziran - 30
" | olumsuzluklarin belirlenmesi ve | Musa AKBAY Haziran
gerekli iyilestirme galismalarinin
belirlenmesi
Deger onerilerimizin tiim
calisanlara ve paydaslara Alper ATAN 15 Haziran - 30
11.3.2. |duyurulmas: ve uygulanmasi Ozgtir AYKOS Hagziran
konusunda gerekli etkinliklerin &
planlanmasi.
11.3.3 Okul tanitim filminin ilgili Sendogan SENLI |15 Haziran - 30
" |igletmelere dagitilmasi Tuba UZMEZ Haziran
11.3.4 Okul tanitim filminin il capindaki | Vedat DEMIR 15 Haziran - 30
"7 | ortaokullara dagitilmasi Yusuf OZCELIK |Haziran
11.3.5 Yakin ¢evrede bulunan esnaf ve Ozgiir AYK_C)S 15 Haziran - 30
T |igletmelerin ziyaret edilmesi. Vedat DEMIR Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
_ . o . . Adem OZCAN |15 Haziran - 30
11.3.6. |Universitelerin ziyaret edilmesi Samet GUNES Haziran

Stratejik Hedef 11.4.

Stratejileri hayata gecirecek stirecleri etki bir sekilde yonetmek ve kurum

performansini kiyaslama verilerini kullanarak stirekli lcmek , en kisa stirede

iyilestirmeler yaparak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.114.a | lyilestirme ekiplerinin sayisi 5 6 7 8 10 12
PG.11.4.b | Planlanan faaliyet ve projelerin 1 15 75 30 50 50
gerceklesme orani
PGILAC | yapilan iyilestirme say1st 20 |25 |40 |45 |50 |50
Eylemler
: . Eylem o
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzda tiim ¢alisanlara TKY | Gamze E. . .
11.4.1. Seminerlerinin verilmesi. OZTURKCU 1 Eylal -5 Eylal
Iyilestirme ekipleri performans Zeynep
11.4.2. degerlendlrme kriterlerinin 7DEMIR 5 Eylul - 10 Eylil
belirlenmesi
Iyilestirme ekipleri performans | Zeynep _
11.4.3. |degerlendirmelerinin yapilmasi (")ZDEMII_{ 10 Eylul - 15 Eyliil
ve raporlanmasi R.Feyza FIDAN
1144, | <yaslamayapulacak performans | e 1o GRCAN |5 Eylil - 10 Eylil
gostergelerinin belirlenmesi
Kiyaslama yapilacak kurum ve
kuruluslarin vizyon ve Ozge BALTACI ) .
1145, misyonunun incelenerek Adem OZCAN  |° Eylal - 10 Eyldl
belirlenmesi
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Stratejik Amac 12.

Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda stirec ve sonu¢ odakli yaklasimlarla
stratejik diistince sistemini kurum kiiltiirtine yerlestirmek ve stirdiirtilebilir
kilinmasini saglamak.

Stratejik Hedef 12.1.

Stratejik plan dogrultusunda hazirlanan yillik okul gelisim planini 2023 y1l1 sonuna
kadar en ytiiksek diizeyde gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG121.a | Okul gelisim plam 65 70 |75 |80 [100 |100
gerceklesme orani
PG.12.1.b | Stratejik Plandaki hedeflere 35 50 60 70 90 90
ulasma orani
PG.12.1.c. . . e e 1
Misyon,vizyon bilinirlik oranm1 | 25 70 100 | 100 | 100 |100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Stratejik ~ plan  izleme = ve \h{/[IgSISIRlIfM
12.1.1. | degerlendirme sisteminin gozden Sevgin 1 Ocak - 10 Ocak
gecirilip degerlendirilmesi. VATANSEVER
. e .. | Zeynep
1212, Sgl‘i‘fﬁ];; plan_ verilerinin tespit | ¢y, ppyrig 20 Kasim - 10 Aralik
Alper ATAN
Stratejik plan veri toplama|Osman GUNEY
12.1.3. yonteminin belirlenmesi H.Sanem YASAR 1 Kasim -20 Kasim
Stratejik  planlama  siirecinin |Sevgin
1214 | Janlanmas: VATANSEVER | | Kasim - 20 Kasim
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Stratejik Hedef 12.2.

Stireg faaliyet planini 2023 yili1 sonuna kadar gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Stireg faaliyet plani
PC122a 55 65 70 |80 |90 90
+42d | gerceklesme orani
Stirecin etkililigi(planlanmis
PG.12.2.b ) 50 60 70 |80 |95 95
sonuglara ulasabilme)
Stirecin verimliligi(Kullanilan
PG.12.2.c. | kaynaklara kars: ulasilan 48 55 60 65 90 90
sonuglar)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
M.Yusuf
12.21. Stireg faaliyet planinin YILDIRIM 1 Bylal- 30 Eyll
hazirlanmasi ve uygulanmasi. Sevgin
VATANSEVER
. o . Zeynep .
taa Sl dengesly (G |13 a0
5 ' Alper ATAN
Iyilestirmeye agik alanlarin
12.2.3. |belirlenmesi ve Osman GUNEY |1 Eyliil- 15 Eyliil
onceliklendirilmesi.
Stire¢ diizeltici-onleyici faaliyet Sevgin
12.2.4. |planmin hazirlanmasi ve VATANSEVER 1 Ekim - 30 Ekim
uygulanmasi
12.2.5 Stireg performans gostergelerinin | Zeynep 15 Haziran - 30
™ |izlenmesi OZDEMIR Haziran
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Stratejik Amacg 13.

Bolgesel, ulusal ve kiiresel pazarin ihtiyac duydugu nitelikli isgtictinii yetistirmek
amaciyla, mesleki egitim ile istihdam arasindaki isbirligini gticlendirerek arttirmak.

Stratejik Hedef 13.1.

2018 yilinda Staj icin 115 kurumla yapilan isbirligini 2023 yili sonunda daha da

arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.13.1.a | Ot icin s birligi yapian 115 120 |135 |160 |210 |210
kurum sayis1
PCASLD | Staja giden ogrenci orant (%) [100 | 100 |100 | 100 | 100 | 100
PG.13.1.c | Sektorle is birligi kapsaminda
0 1 1 1 1 1
yapilan protokol sayisi
Gercek is ortamlarinda mesleki
PGI3.1.d gelisim faaliyetlerine katilan 0 0 0 0 0 0
O0gretmen sayis1
Mesleki ve teknik egitim
PGI3Le | laninda destek saglanan tilke |0 1 2 2 2 2
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Staj yapilan isletme Orhan TALAY
13.1.1. temsilcileriyle paylasim Hasan KALKAN 5 Eylul -10 Eyliil
toplantilariin yapilmasi Musa AKBAY
[sletmelerden gelen stajyer
ogrenci taleplerinin Hasan KALKAN 1 .
13.1.2. onceliklendirilerek Musa AKBAY 1 Eylal -5 Eylal
degerlendirilmesi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1313, | Otaiyer dfrencilerin gorlis ve I\ ou o BILGIN |1 Eyll - 10 Eylal
onerilerinin alinmasi.
Isletmelerin dilek/éneri ve
beklentilerinin tespit edilerek | Ugur
13.14. degerlendirilmesi ve hayata ISTANBULLUOGLU |1 Ekim - 15 Ekim
gecirilmesi yontindeki Hilya AYDEMIR
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
Alan bazinda staj yapan
ogrencilerin gittikleri Hasan KALKAN - .
13.15. isletmelerin kayitlarinin Musa AKBAY 1 Eylal -5 Eylal
tutulmasi.
13.1.6 Mevcut isletmeler disindaki gg}iiionul 1 Eylil - 5 Eylul
isletmelerle iletisime gecilmesi. Vijdan OZGUR 1 Mart - 30 Haziran

Stratejik Hedef 13.2.

Okulumuzda mesleki teknik egitim kurumlar: arasinda farklilik yaratacak

isbirliklerini olusturmak ve stirdiirtilebilirligini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Cl\fliv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023

PG132a | sletmelerin memnuniyet 0|65 1oy gy |85 |9
orani(%)

PG.13.2.b | Isletmelerle yapilan goriisme 3 10 12 14 16 16
say1sl

PG.13.2.c. I§1et.meler ile gerceklestirilen 3 6 8 10 12 12
faaliyet sayis1

PG.13.2.d. | Topluma saglanan istihdam 18 20 79 24 26 2%
orant

PG.13.2.. Yer. al'man toplumsal 6 10 14 20 25 25
etkinlik sayis1

PG.13.21. Mezulglarm memnuniyet 60 |65 70 30 85 90
orani(%)
Bulus ,patent ve faydal
model basvurusu yapan

PGI3-2.8 | mesleki ve teknik egitim 0 1 1 1 1 1
kurumu 6grencisi ve
Ogretmeni sayisi

b Savunma sanayinin ihtiyag

PG13.2h. duydugu alanlara yonelik 0 0 0 0 0 0

acilan dal sayis1
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Eyleml

er

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

13.2.1.

Isletme temsilcilerinin
okulumuzda yapilan
faaliyetlerden haberdar olmasi ve
bu faaliyetleri desteklemesi icin
gerekli girisimlerin planlanmasi

Orhan TALAY
Hasan KALKAN
Musa AKBAY

5 Eyliil -10 Eylul

13.2.2.

Isletmelere ziyaret amagh geziler
dtizenlenerek gortismeler
yapilmasi

Hasan KALKAN
Musa AKBAY

1 Mayis- 30 May1s

13.2.3.

Isletmelerden
dilek / 6nerileri
faaliyetleri

gelen
gerceklestirme

Nagihan BILGIN
Vijdan OZGUR

10 Ekim - 30 Ekim

13.2.4.

[sletmelerin okulumuzdan
beklentilerinin tespit edilmesi

Ugur
I[STANBULLUOGLU
Hiilya AYDEMIR

1 Ekim - 15 Ekim

13.2.5.

Bursa KALDER ile paylasim
toplantilarmin yapilmas: gerekli
egitim desteginin alinmasi.

Riistiit AKAY
Musa AKBAY

1 Eylul - 20 Eyliil

13.2.6.

I[SKUR ile goriismeler ve
koordinasyon toplantilarmin
yapilmasi

Bahar
COLAK
Hiiseyin CAKIR

Goniil

15 Haziran - 30
Haziran

Stratejik Hedef 13.3.

Okulumuzun kurumsal i¢ performansin arttirmaya yonelik faaliyet ve projelerde

tiniversitelerle isbirligini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 % .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Isbirligi vapilan
N 2 3 |4 |5 |6 |6
-19:9.d | tiniversite(Fakiilte) sayis1

56




Eylemler

No Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Teknolojik ve bilimsel
13.3.1. |calismalarda tiniversitelerle
goriismelerin yapilmasi.

Gamze
E.OZTURKCU
Musa AKBAY

1 Ekim -20 Ekim

Universitelerin okulumuzdan
beklentileri tespit edilmesi ve
bunlar1  karsilamaya  yonelik
faaliyetlerin planlanmasi

13.3.2.

Hasan KALKAN

Musa AKBAY
Vijdan OZGUR

1 Ekim -20 Ekim

Universitelerle ortak yiiriitiilecek

13.3.3. faaliyet ve projelerin tiretilmesi.

Alper ATAN

Biilent OZTURK

20 Ekim - 30 Kasim

Stratejik Amacg 14.

“Sorumluluk benim ama yetki hepimizin; giiven, kontrole engel degildir” yonetim
anlayisiyla, yenilikcilik ve degisim farkindaligini benimsemis, paydaslarin
beklentilerini kendi beklentilerinin 6niine geciren calisanlarina, saglikli, mutlu ve

basarili olacaklari calisma ortamlar: sunmak ve stirekli gelistirmek.

Stratejik Hedef 14.1.

Paydaslarimiz igin “Dilek/Oneri Sistemi” kurmak ve her yil gelen 6nerilerin %30

unu gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.141a | OBrencilerden alinan 20 80 | 100 |200 |400 | 400
dilek/6neri sayisi

PG14.1b (;.ahg,ar}lard.an alinan 5 15 75 35 45 45
dilek/6neri sayist
Dilek/6neri alinan dis paydas,

PGA4Le | Tedarikcilerden vb. alnan 2 10 |20 |30 |40 |40
dilek/6neri sayist

PG.14.1.d. | Velilerden alinan dilek/6neri 250 300 1350 1400 |450 | 450
say1sl

PG.141.. gzrﬁfkle§t1rllen dilek/oneri v 10 15 0 |25 25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
Paydaslarimiza dilek/6neri
14.1.1. |sisteminin calisma esaslar1 Onder INAN 1 Eylil - 20 Eylil
hakkinda bilgi verilmesi.
Okuldaki dilek/6neri sisteminin | Osman GUNEY .. ..
14.1.2. gelistirilmesi. Nurgiil YURT 1 Eyldl - 20 Eylal
Alinan dilek/6nerilerin
(silnulﬂalndg‘} lTaﬁl . Onur KILIMCI
1413, |Ceeerenc i meering Burcu AYHAN |20 Eyll - 25 Eylil
yapilmasi(Ogrenci, Ogretmen, VARDAR
Veli, Toplum,Isletme,Universite
VS)
Alinan dilek -6nerilerin
14.1.4. |degerlendirilmesi ve geri Meltem YASAR |25 Eyliil - 1 Kasim
bildirimlerinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 14.2.

Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimleri almalarim

saglayarak 2018 yilinda ¢alisan basina diisen hizmet ici egitim saatini 22 saatten 2023

yilinda 27 saate ytikseltmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Calisan basina diisen hizmet 9 17 20 |25 |26 27
PG.142a | jq egitim saati
Rehberlik 6gretmenlerinden
mesleki gelisime yonelik 100 100 1100 1100 1100 |100
PG14.2.b | hizmet ici egitime katilanlarin
orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Sofli,rlslmu su Eylem Tarihi
Okulumuzda 6gretmenlerinin Ahmet ALIMLI
14.2.1. | kisisel calismalarinin tim H.Sanem YASAR 1-15 Eyliil
paydaslara tanitiminin yapilmasi. '
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Calisanlarimizin almis olduklari
egitim ,seminer vs. bilgilerin Ebru CUMBUL i .

14.2.2. toplanmasi ve bu bilgilerin ilgili |Yasemin UYSAL 1-15 Byl
paydaslara aktarilmasi.
Ogretmenlerin yaptiklari Ebru KOPCA

14.2.3. |calismalar1 sanal ve fiziki Ahmet ALIMLI |1 Mays1s - 30 Mayis
ortamlarda sergilemeleri
Calisanlarin bilgisayar
teknolojilerini kullanma
konusundaki eksiklerinin Mel.tevaASAR 10 Haziran - 30

14.2.4. . . e Sevil UGUZ .
belirlenmesi ve konu ile ilgili Haziran

. ERSOY

seminer veya kurslarin
diizenlenmesi
Egitimde calismalariyla 6rnek

14.25. olr.nU§ kl?l}erll’l okulumuza davet Ebru KOPCA 10 Hazu‘an -30
edilerek 6gretmenlerle Haziran
tanistirilmasi.

14.2.6. (;Ua\'h?ar.ljarln'tama:‘[n1na etik Ozge BALTACI 10 Hazu‘an -30
egitimi” verilmesi Haziran

1427, | [um personele kurumsal e-posta | p o Ay 1 Eyliil - 10 Eyliil
hesabi verilmesi

Stratejik Hedef 14.3.

Misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda calisanlarimizin performansini

arttiracak stratejileri stirekli gelistirerek hayata gecirmek ve insan kaynaklar1

yonetiminde basarili sonuglar elde etmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.143.2 Calisanlarin motivasyon orani | 45 50 60 70 90 90
Tanima ve takdirle

PG.14.3.b o 10 15 20 25 30 135
ddiillendirilen calisan sayis1
Calisanlarin Tanima ve takdir

PG.14.3.c. _ 40 60 70 80 |90 90
memnuniyet oran

PG14.3.d. Projelerde gorev alan ¢alisan 2 5 10 20 30 30
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say1sl
PG.14.3.e. | Oneri sistemine calisanlarmn
15 20 25 |30 |35 35
katilim orani
PG.14.3.f. | Calisanlarin galisma ortami
o 32 60 70 |80 |90 90
memnuniyeti
Eylemler
No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
Yonetim ile calisanlar arasinda
iletisim gtinleri organize edilmesi
Ogle yemekleri veya ca . .
14.3.1. ga fﬂeryin S /ilam};ﬂa b |OrhanTALAY |1 Eyliil - 5 Eyll
arada bulunulacak gtinlerin
planlanmast)
Siniflarinda 6gretim yontem ve
metotlariyla fark yaratanlarin -
14.3.2. |calismalarimi okul web sayfasinda gsmark(lililiEY 1 Eylul - 10 Eyliil
ve bilgilendirme panolarinda ustt
paylasilmasi
Degisik konularda 6diil alan
ogretmenlerin okul web Onur KILIMCI
14.3.3. |sayfasinda ve bilgilendirme Osman GUNEY |1 Eyliil - 30 Haziran
panolar1 ve ekranlarinda Sergiil BAZ
duyurulmasi.
. 1 . Meltem YASAR
1434, | Gehsanlara yonelik motivasyon e’ 1 Eylal -6 Byl
P yap KOROGLU
Calisanlarin istek ve ihtiyaglarinin
14.3.5. |tespit edilip gerekli gortilen Ebru KOPCA 1 Eylil - 6 Eyliil
iyilestirmelerin yapilmasi
Kurum iginde seminer ve kurslar | Ebru KOPCA
14.3.6. |diizenlenmesi v e calisanlarin Nilgtin 1 Eylil - 10 Eyliil
katiliminin saglanmasi KOROGLU
Kurumdan ayrilan ¢alisanlarin
ayrilma sebeplerinin tespit Ebru KOPCA . N
14.3.7. eéilmesine yonelik calismalar Gil OZCAN 1 Eylal -10 Eyldl
yapilmasi.(form diizenlenmesi)
Dilek/Oneri Sistemine
calisanlarin katilim oraninin
14.3.8. |olctilmesi ve katilimin arttirilmas: gzﬁuolé?:i% 20 Eyliil -1 Ekim

yontinde gerekli etkinliklerin
planlanmasi.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Tyile@tirme ekiplerine katilan "
14.3.9. |ogretmenlerin tanima -takdir ile O-Z lem'HASSAS 2 Mayis -10 Mayis
v 1o . . . BINGOL
odillendirilmesi
Ozlem HASSAS
Kurum i¢i tanima ve takdir BINGOL . .
14.3.10. kriterlerinin belirlenmesi H. Yilmaz 20 Nisan -30 Nisan
ERKAL
. o Ozlem HASSAS
14.3.11. Ogretfl.le.nler' gunu kutlama BINGOL 20 Kasim - 24
yemeginin diizenlenmesi Gill OZCAN Kasim
Calisanlar1 arasinda
s . Ayzer CAN y y
14.3.12. sosyal.,kult.urelnve sportif . Elif GULSATAR 1 Eylul - 10 Eyliil
etkinliklerin diizenlenmesi.
Calisanlarin 6zel giinlerinin Nilgtin
14.3.13. | hatirlanmasi ve kutlama veya KOROGLU 1 Eylul - 10 Eyliil
anma mesajlarmin takip edilmesi. | Emine GUL
Calisanlarin proje galismalaria
katilim oraninin belirlenmesi ve Leman TUTUS
14.3.14. oranin arttirilmasina yonelik Giilbahar KILIC 20 May1s - 30 Mays

etkinliklerin planlanmasi

Stratejik Amacg 15.

Saglikl1 ve gtivenli ortamlarin

stirdiiriilebilirligini saglamak icin gevre saglig1 ve

is gtivenligini olumsuz yonde etkileyebilecek unsurlar1 ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef 15.1.

2018 yilinda %93 olan saglik, temizlik ve gtivenlik hizmetleri memnuniyet oranini
2023 yilinda %100 ‘e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.151.a | Lemizlik hizmetleri 98 99 100 |100 | 100 |100
memnuniyet orani
PG.15.1.b | Giivenlik hizmetleri

memnuniyet orani

60 70 80

90 |95 95

PG.15.1.c. | Sivil savunma tatbikatlarina

katilan 6grenci orani

99 100 | 100 | 100 |100 | 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
e . Orhan TALAY
15.1.1. ggnmeltzllelﬁ;f;i“eﬂermm Nilgiin Her hafta
KOROGLU
. s . M.Yusuf
15.1.2. S“"erfﬁlﬁ f‘llrflr:eﬂ?f”r‘:; 1 YILDIRIM Her ay
eva gmin saglanmas Alper CICEK
Sivil savunma tatbikatlarmin Onur KILIMCI . y
15.1.3. planlanmast Pmar ZENGIN 1 Eylal - 10 Eylal
Stratejik Hedef 15.2.

Okul cevresinin gtizellestirilmesine katkida bulunan, estetik gortinumlii, kullanisl,

gtivenli egitim ortamlar: haline gelmesini saglayacak yeni projeleri uygulamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.152a | Agaclandirma sayisi 5 7 10 |12 |14 14
PGI52b 1 Okul bahgesindeki bank saytst |10 |12 |14 |16 |18 |18
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul bahgesinin, 6grencilerin Ayzer CAN
15.2.1. |olumsuz davramnglarini 6nleyecek | Nilgiin 1 Eyliul - 10 Eylul
sekilde yeniden diizenlenmesi KOROGLU
Otopark alanimnin yeniden Onder INAN
1522, | % y Ozlem HASSAS |1 Eyliil - 10 Eylil
planlanmas: BINGOL
1525, |Kulamimina yoneikolrak | OnrKILIMCE |10 Haziran -30
R y Pmar ZENGIN | Haziran
diizenlenmesi
Okul bahgesinde bulunan agag Ebru CUMBUL . .
15.2.4. |sayismin arttirilma ve 1 1 Nisan - 5 Nisan
Gul OZCAN
bakimlarinin yaptirilmasi.
“Her Ogretmene Bir Giil” Meltem YASAR : :
15.25. projesinin uygulanmasi Ebru KOPCA 1 Nisan -5 Nisan
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul bahcesinde bulunan geri
dontisum kutularimin ,¢op .
15.2.6. | kutularinin ve ¢op Meltem YASAR 10 Hazu‘an 15
Haziran
konteynirlariin sayisinin
arttirilmasi
Okul girisinde gtivenlik .
15.2.7. | kuliibesinin okul imajina uygun |Ebru KOPCA 10 Hazu‘an -30
. . Haziran
olarak diizenlenmesi
Okul orta bahgelerinde gerekli
15.0.8 diizenlemeler yapilarak daha Ebru CUMBUL |10 Haziran - 30
7 | estetik ve giizel bir goriiniime Giill OZCAN Haziran
kavusturulmasi.
Oturma yeri (bank) Saylsinin Meltem YASAR |10 Haziran - 30
15.2.9. |arttirilarak okul bahgesinde )
Ebru KOPCA Haziran
uygun yerlere konulmasi.
Stratejik Hedef 15.3.

Toplumsal sorumlulugumuz geregi mesleki ve teknik egitimde 6grencilerimizi is

giivenligi konusunda bilinglendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.153.a | Is kazalar1 say1st 0 0 0 0 0 0
PG.153b | Cevre ve insan saglig1 58 65 70 75 | 80 30
memnuniyet orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Agir ve tehlikeli isler egitim Hasan KALKAN . :
15.3.1. seminerlerinin verilmesi Musa AKBAY 1 Ekim - 10 Ekim
15.3.2 O}(ululr'1 “muhtehlf yiﬂfrme N Hasan KALKAN | 5 011 10 Bylal
3.2. |guivenligi uyar1 levhalarmin Musa AKBAY ylil - yli
konulmasi
Is Guivenligi talimatlarmin Hasan KALKAN N N
15.3.3. hazirlanmasi Musa AKBAY 1 Eylal -5 Eyldl
Is gtivenligini saglayacak gerekli | Hasan KALKAN . )
15.3.4. her tiirlii tedbirlerin alinmasi. Musa AKBAY 1 Eylal - 10 Eyldl
Okul koridorlarinin kamera Hasan KALKAN . N
15.3.5. giivenlik sistemi ile donatilmasi. |Musa AKBAY 1 Eylal - 10 Byl
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

Alinan dilek -6nerilerin Sevil UGUZ

15.3.6. | gerceklestirilmesine doniik ERSOY . .
faaliyetlerin planlanip Hiiseyin CAKIR 1 Eylul - 10 Eylal
uygulanmasi.

. . M.Yusuf

1537, | Okl gu"e“tltlk i(ameralarmm YILDIRIM 1 Eyliil - 10 Eyll

say1sinin arttirilmasi OSnder INAN

Stratejik Amacg 16.

Mesleki ve teknik egitimde, kiiresel taleplerin cesitlenmesi ve artmasina bagli olarak
okulumuzun ttim kaynaklarinm1 kademeli veya sicramali olarak stirekli iyilestirerek
strdiiriilebilir yeterliligini saglamak.

Stratejik Hedef 16.1.

Ogrenci merkezli yaklagimlarla tiim atolye ve laboratuvarlardaki donanimlar1 ve

teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 |[2020 [2021 |2022 |2023
PG.16.1.a | AtOlye ve laboratuvar 60 |65 |70 |80 |90 |90
memnuniyet orani
PG16.LD x?;ine bakim onarim 10400 | 10500 | 10600 | 10700 | 10800 | 10800
PG.16.1.c. | Atdlye ve laboratuvar 30 35 90 100 100 100
doluluk orani
Eylemler
. i Eylem ot
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Atolye ve laboratuvarlardaki M.Yusuf .
16.1.1. |bilgi-iletisim araglarinin YILDIRIM }—falz_iizgan -30
arttirilmasi Onder INAN
o, | H e ondogneNL |13 Hoskn
B 8eTes Ozgiir AYKOS | Haziran
tamamlanmast
1615 | massve sandalyelern |Adem OZCAN |15 Haziran -30
e ; Y Nagihan BILGIN |Haziran
yenilenmesi
1614 Atolye ve laboratuvarlara Hasan KALKAN |1 Haziran - 20
T | getirilecek yeni teknolojilerin Omer Faruk SATI | Haziran
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

arastirilmasi ve okula
adaptasyonu ile ilgili gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

16.1.5.

Atolye ve laboratuvarlardaki
ders arag-gere¢,malzemelerin
eksiklerinin tamamlanmasina
yonelik kaynaklarin
arastirilmasi.

Musa AKBAY
Omer FARUK
SATI

5 Haziran - 15
Haziran

16.1.6.

Alinan dilek -6nerilerin
gerceklestirilmesine dontik
faaliyetlerin planlanip
uygulanmasi.

Hiiseyin CAKIR
Vijdan OZGUR

1 Eylul - 10 Eyliil

16.1.7.

Makine bakim onarim
ihtiyaglarinin belirlenmesi

Musa AKBAY

1 Eyliil - 10 Eylul

Stratejik Hedef 16.2.

Egitim-6gretimin saglikli ve modern kosullarda yapilabilmesi icin plan dénemi

sonuna kadar bina bakim-onarim ihtiyacini karsilamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Okul binas1 bakim-onarim
PG.16.2.a | faaliyetleri gerceklestirme 70 75 80 85 90 90
orani
PG.162b | Okul f1211.<1 ortamlar 65 70 30 90 100 | 100
memnuniyet orani
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul binas1 giris kismimin kurum | M.Yusuf
16.2.1. |imajmn1  gliclendirecek  sekilde | YILDIRIM 1 Eyliil - 10 Eylul
yenilenmesi Onder INAN
Okul yonetici, 6gretmen, memur
ve alan yoneticisi odalarmin 5 Hagiran - 15
16.2.2. |bakim ve onarminin yapilmasi|Orhan TALAY Hazi
C g aziran
ve gerekli fiziki kosullarmmn
yeniden yapilandirilmasi.
Bina bakim onarim  tutarmn Onder INAN
16.2.3. tespiti Gamze E. 1 Ocak- 5 Ocak
] OZTURKCU
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No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu
Ust makamlarla iletisime
16.24. | gecilerek gerekli yazigmalarm |Onder INAN 5 Ocak - 10 Ocak
yapilmasi
16.2.5 Okul binast dis cephe boya, bakim | Onder INAN 5 Haziran - 15
" | ve onariminin yapilmasi. Orhan TALAY |Haziran
16.2.6 Okul bina catis1 bakim-onarim |Onder INAN 10 Temmuz - 20
7 | faaliyetleri. Orhan TALAY | Temmuz
Allman  dilek -  Onerilerin|Orhan TALAY
erceklestirilmesine doniik | Gamze E. .. .
16.2.7. ?aaliyetlerin planlanip | OZTURKCU 1 Eylal - 10 Eylal
uygulanmasi.
Stratejik Amag 17.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 17.1.

Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Eylemler
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gergek is ortamlarinda mesleki

PG.17.1.1 | gelisim faaliyetlerine katilan 5 8 10 | 12 | 14 | 16
O0gretmen orani

PG.17.1.2 | Bir yil 1<.;.evrlsmde Hizmetci egitime %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
katilan 6gretmen orani

PG.17.1.3 | Bir yil icerisinde 68retmen basina 1 ) 3 4 5 6
diisen hizmet ici egitim sayis1

PG1714 Bir yil icerisinde ulusal ve

777 | uluslararasi projelere katilan %4 %5 | %6 | N7 | %8 | %9

O0gretmen orani
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Stratejik Hedef 17.2.

Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar gticlendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [2023
PG.1791 Yeni acilan atolye ve 0 1 1 1 1 1
laboratuvar sayisi
PG.17.2.2 | Sektor ve diger kurumlarla
1 digs 0 1 2 3 4 5
yapilan igbirligi protokol sayis1
PG.17.2.3 Kab.ul edilmis Sosyal Destek 0 1 1 1 1 1
Proje sayis1
PG.17.2.4 | Doner sermayeden aktarilacak %0 %1 | w2 | %3 | %1 | %5
payin orant
Atolye ve laboratuvarlarda
PGA7.25 | yullaniimak tizere alinan 7 10 15 20 25 30
demirbas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yeni atolye ve laboratuvar acilmasi Sevgin . .
1721 icin calismalar yapilacaktir. VATANSEVER 1 Eyliil -1 Ekim
Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi [Sevgin . .
17.22 ve protokol goriismeleri yapilacaktir. | VATANSEVER 1 Ekim- 8 Ekim
17.2.3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi | Sevgin 10 Subat - 29
" |saglanacaktir. VATANSEVER | Subat
Atolye ve laboratuvar donanim Sevgin . .
17.24 | 1 tiyact belirlenecektir. VATANSEVER |1 Evlil -1 Ekim
Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi igin | Sevgin
17.2.5 calismalar yapilacaktir. VATANSEVER 2 Mart -27 Mart
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

35.000 |40.000 |45.000 |50.000 |200.000

TL TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin 5.000 |7.000 |10.000 |12.000 |15.000 |49.000

Genel Biitge

Katkisi TL TL TL TL TL TL

50.000 | 60.000 |70.000 |80.000 |90.000 |350.000
TL TL TL TL TL TL

85.000 | 102.000 | 120.000 | 137.000 | 155.000 | 599.000
TL TL TL TL TL TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC VE
HEDEF NO
AMAC 1 10.000 12000 15000 17000 19000 73000
HEDEF 1.1. 10.000 12000 15000 17000 19000 73000
AMAC 2 12000 15000 17000 18000 20000 82000
HEDEF 2.1. 12000 15000 17000 18000 20000 82000
AMAC 3 8000 10000 13000 15000 18000 64000
HEDEF 3.1. 8000 10000 13000 15000 18000 64000
AMAC 4 10000 12000 15000 18000 20000 75000
HEDEF 4.1. 5000 6000 7000 9000 10000 37000
HEDEF 4.2. 5000 6000 8000 9000 10000 38000
AMAC 5 7000 8000 9000 10000 12000 46000
HEDEF 5.1. 7000 8000 9000 10000 12000 46000
AMAC 6 5000 7000 8000 10000 12000 42000
HEDEF 6.1. 3000 4000 3000 4000 6000 20000
HEDEF 6.2. 1000 2000 3000 3000 4000 13000
HEDEEF 6.3. 1000 1000 2000 3000 2000 9000
AMAC 7 5000 6000 7000 9000 10000 37000
HEDEF 7.1. 5000 6000 7000 9000 10000 37000
AMAC 8 0 0 0 0 0 0
HEDEF 8.1. 0 0 0 0 0 0
AMAC 9 14000 16000 18000 20000 22000 90000
HEDEF 9.1. 14000 16000 18000 20000 22000 90000
AMAC 10 14000 16000 18000 20000 22000 90000
HEDEF10.1 14000 16000 18000 20000 22000 90000
AMAC 85.000 TL | 102.000 TL | 120000 TL | 137.000 TL | 155.000 TL | 599.000 TL
TOPLAM
TOPLAM | 85.000 TL | 102.000 TL | 120.000 TL | 137.000 TL | 155.000 TL | 599.000 TL
KAYNAK
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme c¢aligsmalar egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalinarak yapilacaktir:

*Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis

olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.
* Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

* Her calisma y1l1 /donemi de ekiplerce her hedef icin bir calisma/iyilestirme plam

hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

* Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya

hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardur.
* Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

* Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi

saglanacaktir.

* Ttim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak

gerceklestirilecektir.

* Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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Izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM’'ne Rapor

(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

EKLER:

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
1o o : Midir
M.Yusuf YILDIRIM Midiir Onder INAN
Yardimcisi
Sevgin VATANSEVER | Mudur Meltem YASAR Matematik
Yardimcisi Ogretmeni
Bilisim
Musa AKBAY Ogretmen Liitfiye SONMEZ Teknolojileri
Ogretmeni
Latife KIZILKAYA Birligi Musa AKBAY o
Teknolojisi
Baskani o .
Ogretmeni
g};ﬁl fﬂe Tiirk Dili ve
Giilten SONMEZ . Osman GUNEY Edebiyati
Yonetim Ogretmeni
Kurulu Uyesi 5
Elif IYISOY Goniillii Veli
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