OZTIMURLAR MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU’NE

Velisi bulundugum, okulunuz ......... smifi ... numaralt Ogrencisi (TC: .........ccociiiiiiiiiininn.n. )
....................................................... ‘in Isletmelerde Beceri Egitimi’ni; Saglik Bakanlhig: tarafindan yayinlanan

COVID-19 Salgin Yonetimi ve Caligma Rehberi’nde belirtilen nlemlerle ilgili yiikiimliiliiklerin yerine getirilmis olmasi
kosuluyla, s6zlesmesini iIMZalamis OLAUGU ......o.uinrinritt ittt re s et e et et e e et et e e e s e e e e tanaeneennennenes
biinyesinde yapmasina izin veriyorum.

Geregini arz ederim.

...... / /2021
Velinin Ad1 Soyadi e
Telefon No. i U )
Imza PR

OZTiIMURLAR MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU’NE

Okulunuz 6grencisi (TC: ......cooviiiiiiiiiiiinnnn, ) ‘inIsletmelerde
Beceri Egitimi uygulamasini isletmemizde yapmasi uygun goriilmiistiir. Isletmemizde; Saglik Bakanligi tarafindan
yayinlanan COVID-19 Salgin Yo6netim ve Calisma Rehberi’nde belirtilen 6nlemler alinmis olup 6grencimizin sagligiyla
ilgili herhangi bir olumsuzluk yasanmasi durumunda okul, veli ve saglik kuruluslar bilgilendirilecektir.

Geregini arz ederim.

...... / /2021
Isletme Yetkilisi TSP UR PSRRI
Telefon No. i U )
Kase ve Imza TSP UR PSRRI
Isletme
Adi L e e

A O ST o o,



| & o8
MiLLI EGITIM BAKANLIGI

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM SOZLESMES]

OGRENCININ
Adi Soyad Kayitli oldugu | 57TiMURLAR M.TA.L
- Okul Adi : U
T.C. Kimlik No Okul Numarasi
Baba Adi Sinifi / Subesi
Ana Adi Alan / Dali
Dogum Yéri Telefonu
Dogum Tarihi IEsletmede Mesleki
Rl gitime Baslama
(GUn/Ay/Y) . Tarihi
OKUL/KURUMDA iRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
Adi Soyadi
Telefcjnu Cep:
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCISININ | ISLETMENIN
Adi Soyadi Adi
M Anne
_JBaba _
Yakinhg ] Diger (Belirtiniz) Adresi
isletme
Temsilcisinin
: x .| Adi soyadi =
Adresi .
' Telefon
Numarasi
Ev Faks Numarasi
Telefonu .
Cep E-Posta Adresi
E-Posta Adresi Vergi No
Ogrencinin 18 Adi Soyadi : SGK isyeri Sicil No/Bagkur No
yasindan blyuk
olmasi ve velisi
bulunmamasi iletisim Bilgileri: IBAN No
halinde irtibat

saglanacak kisinin

Okul / Kurum MidGrinin
Imzasi

isveren veya Vekilinin
Kase - imzasi

Ogrencinin / 18 yasindan kigikse
Yasal Temsilcisinin imzasi




ISLETMELERDE MESLEKI EGITiM GOREN OGRENCILERE AT SOZLE$ME

GENEL HUKUMLER
Dayanak
MADDE 1- (1) Bu sdzlegme, 3308 sayih Mesleki Egilim
Kanununun 25 inci ve Milli Egmm Bakanl-gl Onaogrehm Kurumian
Yéneimeliginin 143 Gnch
Sozlegmenin taraflan
MADDE 2- (1) Bu sdzlegme i meslehi egitimi i
esaslanm dizenlemek arnacxyla okulkurum mdond, i isveren veya nsveren
vekrﬁiebgrenareshsekerxﬂs:.degﬂsewsaﬂemsﬁcsarasmxnuw
duzenlenir, imzalanan sdzlesmenin birer niishast larallarda bulunur,
Tammlar
MADDE 3- Bu Sézlegmede gegen;
a) Egilici personel: Meslelu yelerﬁge sahip. dgrencilerin isyerindeki
giti sorumlu, is i egilimi almig, mesleki egitim ydntem ve
leknllenm bilen ve uygulayan veya meslzlu ve leknik egilim okul ve
k 2ldlye ve labe ] g yelkisine sahip
Kisiyi, :
b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki editim gordgd;
1) Ozel sekidre ait kurum ve

Y Sur.

{2) Ucret kesilerek yapitacak ddeme mikiari;
3) 20 ve daha lazla p
Odenecek icrel = (Nel Asg.icrel x '/.30) (NelAsg Ucrx
%30 x Devamsiz Gin Sayist) 1 30
b) 20°den 22 personel galitiran iglelmelerce; *
Odenecek icret = (Net Asg.ocrel x %15) - (Net Asg.Ucr.x
%15 x Devamsiz Gin Sayisi) 7 30
€] Mesleki egilim merhe2i ogrencilerine (auay Qrak, Qirak)
egilim veren igletmelerce:
Odenecek Gerel = (Asg.dcret x %30) - (Asg.Ucr. x
30 x Devamsiz Gun Sayist) / 30 formii uygulanarak
bulunur.
(2/2) Odenecek Geret = (Net Asg.icret x %30H{Nel Asg.
Ucr. x %30 x Devamsiz Gin Sayisi)/30.
lormGIG uygulanarak bulunur. (3308 sayih Kanunun 12 nci maddesi
yUririkle kaldig: sirece iinci bikra yerine (2/a) hikrast

I gal

Bgrendinin, i

in larkl bie inUe egitim gbrmek Gzere

eg.hm yerinin deg-;mes: halinde okul Ny GUGAGGTNG bilgilendirmek,
k) Ogrencilerin is kazalan ve mesiek ha staiklanndan korunmas: ve

ledavileri icin 6331 sayih Kanun ve ilgik diger mevzuat kapsaminda gerekli

Onlemler aimak.

1) Egitimi yapda-\ meslzk

i Oglel'uu

Gu halde, iy £ ar

honulaun ogretimi igin okulikurum mGOCSind ile is Dirligi yapn\ak
m) I§lelmelt‘lde mesleki egiliminin cerc-eve ogretim proygramina

uygun olarak yurttlimes: ve okulkurum ile isletme arasinda egitimde

surel\i isbirligini saglamah. ddrencilerin basan devamsizhk ve disipiin

lzlem&kve 1e bul y okul
gorevierini
erineg eli-mesinde ardimcr olmak,
y 9 Y
grenciye, iy saghd: ve g Gi tedbint eri gt
o -) | bulundugu sirece

SIGORTALILIK
Ogrencilerin sigortalihs

MADDE 10- (1) Okuth Gourugance; bu 55

kuruluglan,
2) Kamu kurum ve kuru!u;lanm (llﬂge miiegmm 000D
okul Bncesi egilim dén-l)
3)ammmwmwmmuuumm
icin ddner sermaye igletmesini,
c) [§lzlmelevue mesleki egilim: Mesleki ve leknik egmm okul ve
nin beceri

ise meslelu ve teknik egitim okul ve kurumlannda veya -s::lme veya
kurumiarca lesis edilen egitim biri

ile mesleki egnlme devam elligi sirece 5510 sayih

Sosyal slgonalal ve Genel Sagik s:gonasn Kanwunun is kazalan ve
ile hastalik sig gére

bunlaldan bakmakla yGkimld olunan kisi durumunda olmayanlar i igin

ayrica genel saghk sigorias: primi ddenir. Staj yapan d3renciler ise is

kazasi ve meslek haslahgl ydnunden sigonalanir. {5510 Sayih Kanun,

madde 5).

egilim
) Odrenci: Mesleki ve le!u&AnadoluBeluLmtslehvemegmm
merkezleri, gok programi Anadolu liseleri ile mesleki egitim merk

SGK primlerinin 50
MADDE n- (I)Bal\anhkw ooenmesa gerekensugonapmnlen 4857
Ik 39 uncu gore b Yorond asgan

darenim gérenleri,

uzere gah;andan larkh bzeu‘lus yaka
karn, iy luyal:h ve benzeri ledbirleri almalkur,
Okul / Kurumlann gérev ve sorumiul uklan
MADDE 18- (1) Mili Egitim Bakanh@1 O nadgretim Kulumlan
in 78 inci ine gbre ok ul
ve sorumlulukian suniardir:
3) Ogrenci veya yasal lemsilcileri ile birlikie igletmelerie mesleki
egitim sézlegmesini imzalamak.
b) Egilimi acak meslek

gbrev

tanyla ilgili qurgeve dretim
yapnklau i ilgili
lmmlann ders y:l- ba;moa igleimelere veriimesini saglamak,
c) l;lelmelerdelu mesleki egilimin egilici personel/usia ddrelici
1aralindan yapiimasini saglamak,
<) I;lzlmelerdeh- mesleki egilimin iigili meslek alarvdal gergeve

€) Usta brelic: Ustahk yelerligini kazanmis; aday qrak, quak kalh
ile mesleki ve leknik egilim okul ve Bgrencilerinin
egiliminden sorumlu; mesleki egitm Iekridembﬂenveuyguaymxw
ilade eder.
Islelmelerce meslelu egitim ve staj
MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim gdren ddrencinin teorik editimi
okul, kuunveyagye«megmbrmuemkorie@mnm

.Gizelgelerinde belirtilen sOre kadardir. (Milli Egitim Bakanhd Onadgretm
Kurumian Yénelmeligi, madde 123/1).
(2) Sekidrin dzefiai, gahisma ve kapasile durumu ile okul ve kiim sanian
ummmmmmmmmmmmm
ve seyahal hi eglence 2lanian ile
Bakanlikga uygun bulunan diger alan/dal d3rencileri 10 uncu ve 11 inci

mesleki egdilim programin &zelligi ve siflar ilibanyla hafabk ders |

OGRENCININ DEVAM VE DISIPLIN DURUMU
Egitime devam edemeyen 83renciler

Gcrelin %50'si Gzerinden hesap edilerek /k Orogu Bgretim p uygun olarak yapilimasini saglamak.
d) Staj: Isletmelerde mesleki egilime génderilemeyen ogvev\cienn Sosyal Givenlik Kurumuna 8denir veya bu Kurumun hesabina aklanhr d) Ogrenci!enn ucrell‘ i ve ucrels-z maszeret izinleri ile devam-
diploma alabilmek icin 6gretim p Y g (3308 Sayih Kanun, madde 25). ini ve kay
meslek bilgi, becer, lulum ve i, Sekiors s a ilgili belgeleri sadlamak,
is hayatina uyumian, gerwkue&nvemmﬂmndayeismeluiavmyh MADDE 12- (1) Sigonta ve prim 8deme ile igii belgeler e)ig! mesleki egitim gdren 6 grencilerin sigona primlering
isletmede yapukian loplam 40 iy guni sireli mesleki galigmayr, mUdriigince muhafaza edilir. ail nslzmlenn mevzualing gore yiriloimesini saglan.oh.

1) isleimelerle usrmhg- yaparak, 8grencilerin meslehi ..—g-xmmuen
sommlu ustz dgrelici veya egilici personelin yelistirimesi i iginis

MADDE 13- (1) Mesleki egilimini ig goren oG wun
sireli ledaviyi gerekliren bir haslahklam yangin, deprem gibi dogal
aletlerden dolay: egilime devam e¢emeyen Ogrenciler hakkinda Milli
Egilim B: Guun iigili mevzual

l;lelmeye Gz0rsiiz devamsizhk

MADOE 15-(1) istelme yerkilileri, 820rsiz olarak arahksiz g isgand
mesleki m&mmg«;hqgwqﬂ:umm
midinGgune elekironik onamda veya yazil olalak biu.ﬁmek 2vrundadir
(Mili Egitim B: & O Y6 i. madde 134).

Disiplin

MADDE 15-(1) 0 inin il disipbn b
halinde, bu durum isletme larafindan okulkurum

Onaoglehm Kurumiar: Yonelmeﬁg-

sintfin bilimi larihinden itibaren i mesleki egili
3 s clarak g Mesleki egilim merkezi d3rencilerinin muduﬂugune raporia bildirilir. Disiplin iglemi okul/kurum mddonGga
okm:hnhlalangefekendevslel isbirligi gergeves QMWM-SNWWFMMM
kutulabilir. {Milli Egilim B: gr Ontadgrelim K (M.E.B. Ortadg lar1 Yane igi. madde 165).
Ybnelmeﬁgu, madde 63, 121). Beceri sinavi
(3) isleimedeki mesleki egilim, # milli egilim micirlklerince hazifanan MADDE 16 (1) Igletmelerde mesleki egmm gbren dgrenciler Milli E gilimy
iloili 6gretim yih ¢ahgma takvimine gdre yapulu (Milli Eg-um B g 46 no maddesi hikimlerine
15).

gore yil sonu beceri sinaving ahinet. Bu 6grencilerin -;blmelevde mesleki

her

deney ve hizmet dederlendirmesindén aidigi

(4) Teori ve uy namin okulda yapan 53 egilime konu olan ‘gbnem
égreum programianyla kazandmlnas: Sngdrilen mesleki bilgi, beceri, h.lun donemde temyin, proje, i,
sekian s hayatna uy . | puaniar il telafi egilimi siresince yaplikler temrin, proje, is. deney ve
gzvcel umrn ve hizmet i i yan aldiklan p aritmetik

yil ve yaz 1alillerinde siaj cahgmas: yapal Slaj sresi toplam 40 i :; gind
olup bunun 15 giinine kadan 10 uncu sindin sonunda yapilabilir, (M.E.B.
Onaégveﬁm K.Y&n., md. 126-127).

+ I5 kazasi ve meslek hasuhgx hali
MADDE &

ahmr. Biring ve ikinci

dnem puanianiin aritmeti orialamas: i€ yit sonu beceri sinavi puaninin |

arilmelik onalamass alinarak yil sonu vuam beﬁnen- (M .E.B. Onadgretim
Kurumlan Yénelmehdi, madde 53). -
(2) istetmelerde mesleki egiime konu olan Oelslderslemen 6grencinin

i igin beceri sinavr puami en z2 50 olmzh kaydayla

i kurslan agmak, baganh olanlara “Usta Ogretic™ beigesi
vermek bununla ilgili kaynlan twimak,

g) Islel.meleme gorevii usta dgretici ve egilici personelin mzmel
ve diger imk3

i egiti
olmak,
) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amagianan hedeflere
ulagilmasi icin islelme yetkililen ile isbirligi yaparak eg:hmle ilgili gerekh
Onlemleri almak,
h) Okul modird veya

yla y

6r mUCnn r is
1) igleime y yapilan

gl
toplanutara ba;kanhk yapmahlu
Ogrencilerin gorev ve solumluluklau
MADDE 18- (1) Milli Egitim B: g1 O im K
Ydnetmeliginin 36, 124, 12€ ve 147 nci mauueleme gore isletmede
mesleki edilim gdren/staj yapan dgrencinin gdrev ve sorumiulukiar:
a) l; yerinin artlanna. kik-kiyalet ve Gahsma dizenine uymak,
b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren wonular ile kisilere ail
B2el bilgileri bagkalanyla paylagmamak.
c) Sendikal etkinliklere kabimamak,
A -¢).Egitime duzenii olarak devam elmek 2
v d) Mesleki egitim ite ilgili i is dosyass Iulmak. £
e) Stzja ‘devam edenler icin siaj dosyas) lulmak. i
e) islelmede mesieki egitim yaptidr. gUnlerde devamsiziik yapllg.
sireye iligkin 5z0r belgesi veyz yazih veli beyan:m 620r gununulalup
_eden en geg bes is ginG iginde oﬁulkuru’n mujﬁd&g(me lesiim etmeklis.
DIGER HUSUSLAR .
HOkOm bulunmayan haller 5
MADDE 20-.(1) l;lelmrde mesleki eﬁvhm géfeu veya 5131 yapan
by

birinci ve ikinci danem puaniarr ile beceri sinav

|- Kurumiars Yéneimeligi. madde 144, Sosyal Giveniik Kurumu Emeklilik
Hizmeleri Genel MUJUrUZU grkish 29/09/2016 1arihi ve 2016721 sayih
Genelge).
Programiara uygunluk
MADDE 6 (1) I;leunelerde meslelu edilim ve siaj. "Mili Egu:m Bakanhd:
Ok i ve ilgii alan/dal cevgeve

6§rehm programianna uygm olaralu YOrGtGiGr.

MADDE 7-(1) I;xelmelerde mesleki edilim géren d3renciye yanyil ve
ya2 l2tili siresince \oplam bir ay Gcrelf Zin verifir. Aynca kabul

- () mesleki egilim/staj y baganii
gelebilecek is kazalarn: ve meslek h ve siresi i
Snsyal G K gerekli bult isyeri

ifs vekili ludur, (Mili Egilim B & Ortadgrelim

mnwveyabemnmv;nmnnenazwmsgerm
(M.E.B. Ortadgrerim "Kurumlan Ydnetmeligi,- madoe 56).

(3) Staj yapan dgrenciler, sxa]bu‘bmnue beceri sinaw esaslanna gore
staj bititme sinavina alinir.- (M.E B: Onadgrelim K. Yon.. md. 133).
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUNLULUKLARI

3§ Ye' I
. Milli Egitim B, g1 Onadgretim
mevzual hukumlenﬂe gore r'l:m yapilir.
isverenin degn;mesn s
‘MADDE 21- (1) isverenin degismesi halince, yeni isveren sym

Y yme.y .

diger

Y gi ve ilyili diger

edilenlere okulkurum midirGaUnn gorlst abnarak bir aya kadar Dcretsiz
mazerel izni de verilebilir (3308 SK. Md. 26, M.E.B. Onadgrelim Kurumlan
Yénetmeligi, madde 134 ).

(2) Oa teorik egitim Ocrelf 2inki sayhirtar (Milfi € itim.
Bakanbg Ortadgretim Kuwm‘au Yonelmeigu madde 123).
(3) Oa: tel36 egilimi siresi sinaviar
icin belirtien gunlerde Tcrelli izin verili: (M.E.B. Onadg K I

Yonetmeligi, madde 144 ).

(4) Staj siresi toplam 40 is gin{ olup izinfi ve raporiu olunan sirelerin
filen tamamlanmas: gerekir. (M.E.B. Ortadgretim K. Ydn, md. 127).

Odenecek Geret

MADDE 8- (1) i;mmeleme mesleki egilim gdren 63rencier de mesieki
ve teknik or okul ve staj veya yra edilim
gdren oyender: asgari Ucrelin nel lulanmin; yirmi ve Gzerinde

Grev ve Ogrencil degis : b
MADDE 17- (1) Mill Egiim Bakanhid: O ? Y i MADDE 22-(1)0‘ in oy yerlesim yerinde okulk
144 Gncl maddesine 96:2 mesleki egilim y i in gorev 5 mesleki egilimine aym is yemue devam eder.
ve sorumiulukian: Bu LOUNGAT S Y
d egiimin, gl gerceve 6greim programianna | saglamir. .
"N\m olarak is'l‘"‘e komisy yerde 03 iye sagl haklar
¥ " MADDE 23- 1) ileime dgrenci 2sadi0ahi sosyal

b) Meslelki egitm her biri igin, 6gr mesleki
egiliminden sorumiu olmak Gzere, ustalik veya mesleki yelerige sahip ve O Ogle yemegi Ouasim [ Bannma
iy pedagojsi egilimi gormis nilefikle usta d3reliclyi veya ediim personelini Dider
egilimde goreviendirmeh,

) Usta 6gretici ve egilici personel by da, Sazh feshi
mUdiriklen ile isbirigi yaparak agilacak iy pedagojisi kursuna ilgili MADDE 24- (1) Sazlesme:

3 3) l§ yemm ;e;m‘ sebeplerle lnapalllmaSI
) Mesleki egitim icin gerekli olan lemrin malzemelerini lemin etmek, 3 b) isy i usta 83 egitici islen ay ve
d) igletmede mesleki egmm goren dgrenciye, ddenecek Toret mikian, | isy bagka usta 53

Derel arligs ve diger psayan egilim s i 63rend veya
yasal lemsxlcxsn ve okul/kurum mUdUrD ile bulxkle imzalamak,

)0 devam ch izleyerek ve hastalik
izinlerini iki is ond 31,;inoe elekironik ortamda veya yazih olarak ilgili

yuzde yirmiden az

gyedeﬂnde ylzde onbesinden. mesleki egilim merke2i églendeme (aday
giak ve qiraga) asyari Gerelin yozde a;agl ucvel

Ucret, baglangg! ) TUdw. Og Geret
her 10110 vergiden muattr. (3308 Sayili Kanun, Md. 25).
(1/2) iletmelerde mesleki egitim géren/staj yapan dgrencilere, mesleki
egilimin devam elligi sirece yGrirlikleki asgari Gerelin nel tutaninin
%30'undan 22 olmamak Ozere Gcrel ddenir. Ucrel, baslangigta
) TL'dir. Ogrenciye ddenecek Gicrel her \onG vergiden
Kanun, Gegici madde 12). (3308 sayh Kanunun 12
nci maddesi yururikie kaldigr strece birinci likra yerine (1/a) hikrasi
uygulanacakur.)
(2) Sézlesmenin gegerfilik siresi iginde asgari icretle ais olmas: halinde.
bu am;lar aynu oranda S3rencinin Gcreline yansitihr.
an 63 inin G inden kesinti yap
MADDE 9- (1) Ogtenu mesleki egitim icin :slelmeye devam elmek
mesleki ve leork 0zlrsliz devam
elmeyen veya Ocretsiz i2in kullanan 83rencinin bu gunlerdzld Tcreli kesilir.

c) l§ yeri sahidinin degnwesl halinde yeni i5 yerinin aym meslegl
Urelimi sGrdUrememesi,
<) Ogvenaye bakmakla yOkOmIG olanin ikamelini degistirmesi

$ Qina dair yazih beyani,

4) (‘ gis veys 6rgin egilim digina
0 O in ilgill déneme ait puan gizelgelerini ddnem sonundan bes | gtkarma cezas: alarak okul/kurumia in;-gmm kesilmesi,
qgumoocehapah 2ad iginde iigili okukurum MUUTADATNe leskim etmek €) Saghk d is! ki olumsuz etkil
(22 dgrenciye verilmez), 1) Ogretim yils 1 veya is in d
g) f“ il twiulan i d E i de isiklik olmasi,
veya y-l sonu beceri sinavindan dnce iigili okulhurum mUdGAGEUNe lesim g) grev ve lohavt olmass,
eimek, Q) Depvem, yangin ve sel gibi aleller,
) Ogrencilere 1eorik edilim, lelafi egiimi ve ok h) T: birinin yGkGmIGITklerini yerine

sinaviar ile okuida yapilacak resmi 1oren ve sosyal |:

ek tarafh olarak lesheﬁ-liv. Fesih duvum.-sbaesmenh feshi

G
gunlerde Gcretli i2in vermek,
h) Ogrendilere yan yil ve yaz 1atili siiresince loplam bir ay Gcreti izin

tarihinden itibaren 3 is ginG iginde iigili okulkurum mUdUrGgtNe yazili
olarak bildirilir. (3308 saynln Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanl-g-

vermek, Ortadgretim Kurumiar: Yoi 9, madde 133).
1) l;lelmede mesleki egilime devam eden 63renciere bir ders yili iginde YOrGriok
a2ami 520rstiz devamsizhk MADDE 25- (1) ../ do..cee lznhmde yorGrog gllrnek Gzere laraﬂarca
mOdGAlgunGn de gorusing bu g in mesleki egitimi i g
tarihe kadar geqe'lsdn.

i

i) Islelmede mesleki ediim basladikian sonra personel sayisinda azaima
oimas) durumunda da egilime alinm:s olan drencileri, okulkurumdan
mezun oluncaya kadar iglelmede egdilime devam eflirmek,

Saklanma suresi
MADDE 26- Sazleyme, okul/kurum mudiriUklerince ddrenci
dosyasinda siresiz saklamr.

Okul / Kurum MGdurGndn
imzasi

Isveren veya Vekilinin
Kage - Imzasi

Ogrencinin / 18 yagindan kigikse
Yasal Temsilcisinin imzasi




OZTIMURLAR MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

ISLETME BILGIi FORMU
OGRENCININ
ADI SOYADI SINIFI NUMARASI
ISLETMENIN
ISYERININ ADI
ISYERI SGK SICIL NO
ISYERI VERGI SICIL NO
CALISAN PERSONEL SAYISI
OKULUMUZA AIT OGRENCI SAYISI
TELEFON NO
FAKS NO
ADRES
EGITIM SORUMLUSU
ADI SOYADI TC KiMLIiK NO TELEFONU

ISLETMELERE ODENECEK DEVLET KATKISI

ISTIYORUM ( ) ISTEMIYORUM ( )

ONEMLI ACIKLAMA

DEVLET KATKISI ALABILMEK ICIN O AY, OGRENCIYE MAAS ODENDIGININ BELGELENDIRILMESI
ZORUNLUDUR. O AYLA iLGILi BORDRONUN TESLIMi YETERLIDIiR. BORDRO YOKSA iSLETME YETKILISININ
IMZASI ILE ISLETMENIN KASESININ BULUNDUGU, AYRICA OGRENCI VELISININ VE KOORDINATOR
OGRETMENIN IMZALARININ BULUNDUGU MAASIN ODENDIGINE VE ALINDIGINA DAIR BiR BELGENIN
MAAS ODENEN AYIN SONUNA OKUL IDARESINE TESLIM EDILMESI GEREKMEKTEDIR.

BORDRO VEYA BU BELGE TESLIiM EDILMEDIYSE DEVLET KATKISI ODEMESi YAPILAMAYACAKTIR.

ISLETMELERE ODENECEK DEVLET KATKISI ISTEYENLER ICIN

BANKA IBAN NUMARASI TR

HESAP SAHIBI ADI SOYADI veya FIRMA ADI

KiSi ISE
s T.C.NO
HESAP SAHIBI FIRMA iSE XXXXXX
VERGI NO
BANKA ADI - SUBESI
Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim. e e 2021

Yetkili Kisi Adi1 Soyadi-imza-isletme Kasesi







